ALLEGATO 3

PROVINCIA DI
VERCELLI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE

AVVISO DI SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 3 COMMA 5
DEL DECRETO-LEGGE 22 APRILE 2023 N. 44 , A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
PRESSO LA PROVINCIA DI VERCELLI DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO
PROFESSIONALE "INFORMATICO" DA ASSEGNARE AL SETTORE AFFARI
GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO - VIGILANZA, SERVIZIO INFORMATICO E
SISTEMI INFORMATIVI. 2

Vercelli, 04/02/2026

Per garantire omogeneita nella modalita di valutazione tra i candidati, la Commissione
stabilisce di procedere con metodo collegiale, predisponendo uno schema da utilizzare per
la valutazione del colloquio (Allegato A).

CRITERI di valutazione per ogni singolo quesito del COLLOQUIO

Si decide di procedere all'esame di ogni singola esposizione/risposta, riferito allo specifico
quesito, estratto casualmente dal candidato:

- per ogni quesito la Commissione si esprime nella valutazione assegnando un -
punteggio da 0 a 15 per ogni criterio come da tabella sotto riportata: '

CRITERI di valutazione per ogni singolo quesito della PROVA ORALE :

1 Conoscenza dell'argomento: capacita di "trattare il quesito" esaurendone il significato, senza
elementi di dispersione (max 15 punti) e

Chiarezza espositiva: capacita di esprimere le informazioni in modo chiaro e semplice (max
15 punti)

- dalla somma dei 2 punteggi si ottiene il voto in trentesimi per il singolo quesito;
- dalla media dei voti in trentesimi dei quesiti si ottiene in voto definitivo della Co
(voto espresso in trentesimi) relativo al colloquio..
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Per la definizione dei voti, i valori ottenuti saranno arrotondati alla seconda cifra decimale
per eccesso o per difetto in base alla regola:
e se la terza cifra decimale e inferiore a 5 si effettua I'arrotondamento per difetto;
e se la terza cifra decimale € superiore o uguale a 5 si effettua I'arrotondamento per
eccesso.

La Commissione , terminate le operazioni di valutazione del colloquio, predisporra la
graduatoria “FINALE” del concorso e trasmettera il FASCICOLO della selezione al Servizio
Acquisizione Gestione Amministrativa e Formazione del Personale.

Sara cura del Servizio Acquisizione Gestione Amministrativa e Formazione del Personale
prendere atto della Graduatoria FINALE e procedere alla pubblicazione della Graduatoria
Definitiva (a seguito Determinazione Dirigenziale di presa d’atto della graduatoria finale)
sul Sito web istituzionale della Provincia di Vercelli e sul Portale del Reclutamento “inPA”.
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ALLEGATO “A”

SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI

CANDIDATO :

Conoscenza
dell’argomento
(max 15 punti)

Chiarezza espositiva
(max 15 punti)

VOTO COMPLESSIVO




