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Parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito alla certificazione 
di contratto collettivo integrativo  Area dirigenziale  anno 2024 

 

PROVINCIA DI VERCELLI 
 

 DI REVISIONE 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
Verbale n. 34 del 26/11/2024 

 

 

 
I sottoscritti Dott. Paolo CERUZZI (Presidente), Dott. Davide MARRO (Revisore), Dott.ssa 
Franca SERRA (Revisore)  componenti del Collegio dei Revisori della Provincia di Vercelli ai 

27/12/2021, per il periodo 27/12/21 26/12/2024, - ricevuto in data 18/11/2024, per posta elettronica 
i seguenti documenti: 

 
1. relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo  Area 

Dirigenziale (allegato "A" a questo verbale); 
2. Verbale di confronto  Area della Dirigenza (cfr. allegato "B" a questo verbale). 

 
presentano il seguente parere in merito alla certificazione  di contratto 
collettivo integrativo  Personale Dirigenziale  anno 2024 

 
Preso atto che: 

  del 23 dicembre 1999, così come  4 del CCNL del 22 
febbraio 2006, per il personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie prevede che 
"il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei 
revisori"; 

 il controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 (avente per oggetto "il 
controllo sulla compatibilità dei costi ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005 della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori"), è 

 finanziaria, nel caso della Provincia di 
Vercelli dal Collegio dei Revisori dei conti; 
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 -
"Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli 
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 

-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001"; 

 -sexsies, del D. Lgs. n. 165/2001 "A corredo di ogni contratto 
le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione 
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i 

 con il Dipartimento 
della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui 
all'art. 40-bis, comma 1"; 

 
Visti: 

 il verbale del contratto decentrato integrativo anno 2024 del personale dirigente siglato 
dalla delegazione trattante di parte pubblica  Provinciale e dalla 
delegazione trattante di parte sindacale in data 15 novembre 2024; 

 la relazione illustrativa e la relazione tecnico-
personale e organizzazione Dott. Piero Gaetano Vantaggiato; 

 i prospetti inseriti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria al contratto 
integrativo per i dirigenti che descrivono dettagliatamente la composizione delle risorse da 
destinare ai diri-genti; 

 
Richiamati: 

 la determinazione n. 938 del 08.10.2024 con la quale    in applicazione del CCNL 
16/7/2024 - sono stati determinati - in quanto obbligatori e consolidati - gli incrementi della 
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti; 

 il decreto presidenziale n. 76 del 11 ottobre 2024 con il quale si è disposto:  
 di confermare la delegazione trattante e fornire alla delegazione trattante di parte pubblica 

gli indirizzi operativi per la conduzione delle trattative;  
 

17/12/2020  . 39  comma 3  del CCNL 16-07-2024  nella misura dello 

32; di incrementare 
 ai sensi 

art. 39  comma 3  del CCNL 16-07-2024  nella misura dello 0,22% del monte salari 

2024   
  

2024, secondo le linee di indirizzo contenute in premessa - risulta costituito  anche a 

160.424,12; 
 la deliberazione della Giunta Provinciale n. 71 del 17 maggio 2012, con la quale è stato 

approvato il "Sistema di misurazione e valutazione della performance" rispettivamente dei 
dirigenti, degli incaricati di posizione organizzativa e del personale di comparto; 

Richiamati altresì: 

 
adottato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 813 del 13 marzo 2008 e ss.mm.ii; 

  4 del CCNL del 23 dicembre 1999; 

  le 
materie indicate nel comma 1  4 siano oggetto di concertazione  

 il CCNL del 23 febbraio 2010 "normativo 2006/2009 economico 2006/2007"; 

 il CCNL 3 agosto 2010 "economico 2008/2009"; 

 il CCNL  della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali per il 
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periodo 2016/2018 (stipulato in data 21 maggio 2018);
dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali per il periodo 

2016/2018 (sottoscritto in data 17 dicembre 2020); 165/2001;

per il triennio 2019-2021  - sottoscritto in data 16-07-2024;

23 del D. Lgs. n. 75/2017;

Preso atto che attraverso la lettura delle due relazioni sopra citate, dei puntuali riferimenti ai vari 
CCNL che hanno determinato nel tempo la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI;

Considerato che dalla relazione tecnico-finanziaria al modulo IV - sezione I - emerge la 
compatibilità economica finanziaria per e che si presidiano correttamente i limiti di 
spesa del Fondo nella fase programmatica della gestione;

Rilevato poi che:
-

esattezza la spesa complessiva che trova copertura negli stanziamenti del bilancio 2024/2026;
- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sopra citate, sono redatte secondo lo 

schema contenuto in allegato alla circolare n. 25 del 29 luglio 2012 della Ragioneria Generale 
dello Stato;

Assunte infine:
le opportune informazioni ed effettuate le necessarie verifiche, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 40-
bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2000 e ss.mm.ii.:

alla luce di quanto sopra premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE E CERTIFICA,

per quanto di propria competenza, in merito al verbale e accordo a seguito di procedura di 
concertazione sindacale - area dirigenziale - anno 2023 sottoscritto in data 27 novembre 
2023
sindacale, sia in merito alla compatibilità dei costi complessivi con i vincoli di bilancio, sia per il 
rispetto delle norme di Legge e dei vincoli posti dalla contrattazione collettiva nazionale, sia, infine, 
in ordine all oneri non previsti in bilancio, dalla legge o dalla contrattazione e non 
inseriti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale dell'Ente.

Vercelli, lì    26/11/2024

DI REVISIONE 

Dott. Paolo CERUZZI (Presidente) Firmato digitalmente

Dott. Davide MARRO (Revisore) Firmato digitalmente

Dott.ssa Franca SERRA (Revisore) Firmato digitalmente


