
PROVINCIA DI VERCELLI
******

AREA AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO ACQUISIZIONE - GESTIONE AMMINISTRATIVA E FORMAZIONE DEL 

PERSONALE

Proposta N. 1863 / 2023
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 761 DEL 10/08/2023

OGGETTO:  ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA' DI 
PERSONALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO E 
DELL'ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (EX  CATEGORIA  D)  -  PROFILO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE - DA ASSEGNARE AL SETTORE AFFARI 
GENERALI -  ECONOMICO FINANZIARIO MEDIANTE SCORRIMENTO DI 
GRADUATORIA VIGENTE.

IL DIRIGENTE

VISTO il   Decreto Presidenziale n.  83 in data  18 luglio 2023 con il  quale si è provveduto ad 
approvare il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 
2023/2025 unitamente ai relativi documenti allegati; in ordine alla sezione 3 del P.I.A.O. 2023 – 
2025  denominata  “Organizzazione  e  capitale  umano”  -  sottosezione  3.4  denominata  “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale” viene evidenziato il parere favorevole espresso dal Collegio 
dei revisori, rilasciato con verbale n. 22 del 20/06/2023, a seguito degli accertamenti effettuati ai 
sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448 del 28.12.2001;  

VISTO  il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  approvato  con 
deliberazione della Giunta Provinciale  n. 813  del 13-03-2008  -  modificato con deliberazione n. 
3748 del 15-09-2008- con deliberazione n. 412 del 09-03-2009- con delibera Commissariale n. 36 
del 17-06-2010 - con deliberazione n. 19 del 27-07-2011 - con deliberazione n. 108 del 15-12-2011 
-  con  deliberazione  n.  117  del  22-12-2011  –  con  deliberazione  n.  1  del  12-01-2012  -  con 
deliberazione n. 13 del 9-02-2012 - con deliberazione n. 226 del 20-12-2012 – n. 48 del 23-05-
2013 -  n. 27 del 20-03-2014 -  n. 59 del 29-05-2014 -  n. 104 del 01-10-2014  - n. 41 del 30-04-
2015 – n. 18 del 11-03-2016 – n. 43  del 19-05-2016 – con Decreto Presidenziale n. 27 del 31-03-
2017 - n. 85 del 15-12-2021 - n. 65 del 15-11-2022 – n. 69 del 30-05-2023 – n. 77 del 05-07-2023 
-  n. 81 del 17-07-2023;

DATO ATTO che, con il precitato Decreto Presidenziale n. 83 in data 18 luglio 2023, si è stabilito 
di precedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato – mediante scorrimento di graduatoria 
vigente  –  di  n.1  unità  di  personale  appartenente  all’  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 

copia informatica per consultazione



Qualificazione ( ex categoria D) - da assegnare al Settore Affari Generali – Economico Finanziario 
;
VISTO l’art.  34 bis del D.lgs. n.165/2001 che prevede:  “1. Le amministrazioni pubbliche di  cui  
all'articolo 1, comma  2,con esclusione delle amministrazioni previste dall'articolo 3,  comma  1, ivi  
compreso il Corpo  nazionale  dei  vigili  del  fuoco,  prima  di avviare le procedure  di  assunzione  
di  personale,  sono  tenute  a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e  3,  l'area, il  
livello e la sede di destinazione per i quali si  intende  bandire il concorso nonche',  se  necessario,  
le  funzioni  e  le  eventuali specifiche idoneità richieste”;

DATO ATTO che si è provveduto a dare attuazione agli adempimenti di cui al sopraccitato articolo;

RILEVATO che, con determinazione dirigenziale n. 360 in data 10-05-2022, è stato stabilito di in-
dire una procedura di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indetermi-
nato, di 1 (una) unità di personale, per la copertura del profilo professionale di Istruttore Direttivo 
Area Amministrativo Contabile, categoria D, posizione economica D1 da destinare presso l’Area 
Ambiente;

DATO ATTO che la Commissione giudicatrice della selezione - concluse le procedure di sua com-
petenza - ha formulato – con verbale n. 3 in data 27-09-2022 - la graduatoria provvisoria dei can-
didati secondo l'ordine dei punti della votazione totale (prova scritta e prova orale) riportata da cia-
scun candidato, consegnando la stessa all’Area Personale e Organizzazione unitamente ai verbali 
e agli atti della selezione; 

PRESO atto che le operazioni della commissione si sono svolte in conformità al bando e a tutte le 
fonti dallo stesso richiamate;

VISTA  la  determinazione  n.  794 in data 03-10-2022 con la  quale  si  è provveduto -  oltre che 
all’approvazione definitiva delle operazioni d’esame relative al concorso pubblico per esami per 
l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unità di personale con il profilo professionale 
di  Istruttore  direttivo  area  amministrativo  contabile  -  categoria  D -  posizione  economica  D1 - 
all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del concorrente risultato primo idoneo nella gradua-
toria medesima;

VISTE  le  determinazioni  dirigenziali  n.  857  e  1112  rispettivamente  in  data  19-10-2022  e 
27.12.2022 con le quali si è provveduto all’assunzione a tempo indeterminato e pieno dei concor-
renti risultati idonei al secondo e terzo posto nella graduatoria di cui sopra;

VISTA  la  determinazione  dirigenziale  n.302  in  data 30-03-2023  con  la  quale  si  è  provveduto 
all’assunzione a tempo indeterminato e pieno dei concorrenti risultati idonei al quarto e quinto po-
sto nella graduatoria di cui sopra;

VISTO l’art. 91 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede: “ Per gli enti locali le graduatorie  
concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l'eventuale  
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezio-
ne per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.”;

VISTA la graduatoria allegata alla determinazione n. 794/2022 che prevede le seguenti risultanze :

N. Candidato Posizione 

6 COSTANZO  Cristina Angela Idonea
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VISTI:
 il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

 il  D.Lgs.  23 giugno 2011 n.  118,  recante disposizioni  in  materia  di  armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, così come corretto ed integrato dal 
D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126, con particolare riferimento all'allegato 4/2;
 il decreto Presidenziale n. 3 del 19.1.2023 con cui il Presidente ha approvato lo schema di 

bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025  ed  i  suoi  allegati,  redatto  secondo  gli  indirizzi 
programmatici di mandato;
 il  decreto  Presidenziale  n.  9  in  data  2.2.2023 è  stato  adottato  l’apposito  atto  che  ha 

attestato l’assenza di personale in soprannumero o in eccedenza;

RICHIAMATO il decreto Presidenziale n.  21 in data  3 marzo 2023 con il quale il Presidente ha 
approvato - ai sensi dell’art. 1, comma 1 1, lettera f), del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, il Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) - "Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025" 
predisposto tenendo conto delle proposte del CUG;

VISTI, altresì,:

 la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 del 31.01.2023 che ha approvato la proposta 

di Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023 – 2025, approvata dall’Assemblea dei 
Sindaci con atto n. 3 del 13.2.2023;

 la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 4  del 13.2.2023 che ha approvato il bilancio di 

previsione 2023/2025;

DATO ATTO che sussistono le  condizioni  richieste dalla  legge per procedere all’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 unità di personale con il profilo professionale  appartenente all’  Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ( ex categoria D) -  da assegnare al Settore  Affari 
Generali – Economico Finanziario ;

VISTO il parere ARAN Funzioni Locali in data 16.1.2023 N. CF203 che prevede: “ […] Atteso 
che la ratio della disposizione contrattuale di cui all’art. 13, comma 5, del CCNL 16.11.2022 è 
quella  di  fare  salve  le  graduatorie  di  tutte  le  procedure  concorsuali  bandite  prima  
dell’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione (prima del 1° di aprile 2023), si  
ritiene che anche le graduatorie di procedure già concluse prima del 1° di aprile, possano  
essere utilizzate secondo le regole ordinarie. … […];

 DETERMINA

1) di procedere - sulla base della graduatoria definitiva della selezione pubblica per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo area amministrativo contabile - categoria D - 
posizione economica D1- di cui determinazione n. 794 in data 03-10-2022- allo scorrimento della 
graduatoria medesima ed alla conseguentemente assunzione - nel rispetto delle disposizioni di cui 
all’art. 62 del vigente R.O.U.S - del  sesto candidato risultato idoneo – nella citata graduatoria 
destinandolo presso il Settore Affari Generali Economico Finanziario ;

2) di precisare che:
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 il  rapporto  di  lavoro  con  il  candidato  che  verrà  assunto  sarà  costituito  ad  ogni  effetto 

mediante contratto individuale di lavoro sottoscritto fra il Funzionario delegato dell’Area  Personale 
e organizzazione e l’interessato, secondo lo schema in uso;
 è espressamente stabilito un periodo di prova di sei mesi effettivi ai sensi dell'art. 25 del 

C.C.N.L. 16.11.2022 comparto Funzioni Locali;
 il  rapporto  di  lavoro  è  disciplinato  dal  contratto  individuale  di  lavoro,  dal  C.C.N.L.  del 

comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dal D.Lgs. n. 104/2022 (Attuazione 
della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa 
a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea) – così come modificato dal D.L. 
4 maggio 2023, n. 48 convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85, nonché dalle norme 
e disposizioni interne;
 gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorrono dalla data di effettivo inizio del 

rapporto di lavoro da stabilirsi nel succitato contratto individuale di lavoro, previa acquisizione dei 
documenti e delle dichiarazioni prescritte dall’art. 24 del C.C.N.L. 16.11.2022 comparto Funzioni 
Locali;
 l’unità organizzativa di prima assegnazione sarà indicata nella lettera di assunzione e nel 

contratto individuale di lavoro;
 il trattamento economico tabellare è quello relativo alla categoria di appartenenza prevista 

dal  C.C.N.L.  16.11.2022  del  comparto  Funzioni  Locali  e  seguirà  le  dinamiche  retributive 
contrattualmente previste;
 su tutte le competenze lorde e sui successivi aggiornamenti, vengono operate le ritenute di 

legge sia fiscali che previdenziali;
 i diritti e i doveri delle parti in materia di trattamento economico tabellare, giuridico e di fine 

rapporto sono regolati dalle disposizioni normative vigenti, dai contratti collettivi di lavoro vigenti, 
dai regolamenti interni di questa Provincia;

3) di dare atto che l'assunzione è subordinata alle disposizioni di legge all’atto dell’assunzione;

4) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio per 15 giorni;

5)  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  comporta  impegno  di  spesa  in  quanto
trattasi di spesa già stanziata e impegnata nei pertinenti capitoli del bilancio 2023.

Redattore: PINNA PIERLUIGI

Funzionario/P.O.: 

IL DIRIGENTE
VANTAGGIATO PIERO GAETANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI VERCELLI
******

AREA FINANZE E BILANCIO 
VISTO  DI REGOLARITA’ CONTABILE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 761 DEL 10/08/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA' DI 
PERSONALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) - PROFILO AMMINISTRATIVO CONTABILE - DA 
ASSEGNARE AL SETTORE AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO MEDIANTE 
SCORRIMENTO DI GRADUATORIA VIGENTE.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 153, 5° 
comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

Note: CAPITOLI  STIPENDI

FAVOREVOLE

Vercelli lì, 10/08/2023 IL RESPONSABILE P.O.
CONTORBIA GIOVANNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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