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Proposta N. 2228 / 2023

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 4 DEL 28/09/2023

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE -
TRIENNIO 2023-2026

IL PRESIDENTE

PREMESSO che in data 11.09.2023 & terminato per naturale decorrenza dei termini l'incarico, in
composizione monocratica, del Nucleo di Valutazione della Performance della Provincia di Vercelli;

DATO ATTO che occorre procedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione della
Performance per adempimenti connessi al prossimo triennio 2023-2026;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e rilevato che ai
sensi dell’art. 23-bis di detto regolamento, il nuovo Nucleo di Valutazione della Performance avra
durata di anni 3, eventualmente rinnovabile una sola volta e che sara composto in forma
monocratica da un unico membro con comprovata esperienza;

RILEVATO che tramite Decreto del Presidente n. 84 del 25 luglio 2023 si & provveduto
all'approvazione e pubblicazione di specifico avviso per la raccolta delle domande di disponibilita
da parte dei soggetti in possesso dell’esperienza e professionalita necessarie per il conferimento
dell'incarico di componente del Nucleo di Valutazione della Performance;

PRESO ATTO che le candidature pervenute entro i termini di presentazione delle domande,
indicati nell’avviso pubblico, risultano essere 24;

RILEVATO che nell’ambito degli indirizzi contenuti nel bando di ricerca per la nomina del Nucleo di
Valutazione della Performance, saranno considerati requisiti di conoscenza e professionalita:

* essere in possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento;

* essere in possesso di elevate conoscenze informatiche circa I'utilizzo dei software piu
diffusi;

* essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza, maturata per almeno 3 anni
nel campo della valutazione della performance e del personale delle amministrazioni
pubbliche, desunta attraverso precedenti incarichi conferiti, pubblicazioni e/o docenze

specifiche in materia ed altre evidenze dalle quali evincere il possesso della necessaria
professionalita;
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VISTO il D.Lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di valutazione |l
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il
buon andamento dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO l'art. 23 bis, comma 2, del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, il quale attribuisce al Nucleo le seguenti funzioni:
“a) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
trasparenza ed elaborazione della relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) tempestiva comunicazione delle criticita riscontrate ai competenti organi di
governo dellamministrazione;

c) validazione della relazione sulla performance, assicurandone la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dellAmministrazione;

d) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, secondo le
disposizioni del decreto legislativo 150/2009, dei contratti collettivi nazionali, dei
contratti integrativi e dal sistema di valutazione della Provincia di Vercelli, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) proposta all’'organo di indirizzo politico-amministrativo, della valutazione annuale
della dirigenza;

f) responsabilita della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e
degli strumenti predisposti dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

g) monitoraggio, promozione ed attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza;

h) funzioni di collaborazione in materia di prevenzione della corruzione per quanto
di competenza;

i) funzioni di collaborazione con la Direzione Generale ai fini dell’adozione della
proposta di graduazione della retribuzione di posizione dei dirigenti e degli incaricati
di elevata qualificazione (EQ);

J) ogni altra funzione prevista da norme vigenti per gli organismi indipendenti di
valutazione.”;

EVIDENZIATO che il sopra citato art. 23 bis al comma 3 recita: “/l Nucleo — nelle forme di cui
al comma 1 — € nominato dal Presidente della Provincia mediante selezione basata sui
curricula presentati . finalizzata a valutare le conoscenza, le esperienze e le capacita
possedute dai candidati — e su eventuale colloquio effettuato, se ritenuto opportuno, con
I'ausilio di tecnici ritenuti competenti.”

RICHIAMATE le funzioni attribuite al Nucleo in riferimento a quanto fissato nell’art. 23 bis
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e ritenuto, per la pluralita di compiti e
competenze richieste, di tenere in considerazione nella costituzione del nuovo Nucleo
quanto esposte al comma 8 del sopra detto articolo: “ ...sono richieste documentate
competenze, capacita ed esperienze, manageriali, relazionali e di progettazione e
realizzazioni di sistemi di valutazione e controllo.”,

VISTE le candidature pervenute;

PRESA visione dei curricula e valutato quello maggiormente rispondente ai requisiti richiesti per
I'affidamento della gestione del Nucleo di valutazione dell'ente;

RITENUTO, quindi, di individuare quale componente del Nucleo di Valutazione monocratico della
Provincia di Vercelli, il Dott Rossi Marco il quale risulta in possesso dei requisiti di professionalita
ed esperienza richiesti;
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DECRETA

1. di nominare, per le motivazioni in premessa, il Dott. Rossi Marco quale componente del
Nucleo di Valutazione della Performance della Provincia di Vercelli per la durata di 3 (tre),
anni — triennio 2023-2026, con decorrenza dal 1 ottobre 2023, dando atto che al medesimo
- per le attivita richieste verra corrisposto un compenso forfetario annuo lordo
omnicomprensivo pari ad € 5.000,00 (cinquemila) oltre IVA,

2. di approvare la bozza di disciplinare in allegato al presente atto, demandando al
Segretario/Direttore Generale la sottoscrizione dello stesso in rappresentanza della
Provincia di Vercelli;

3. di demandare a successivo provvedimento del Dirigente dellarea Personale e
Organizzazione l'assunzione degli atti gestionali conseguenti alladozione del presente
provvedimento, comprensivi della pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente — sezione
amministrazione trasparente.

4. di disporre altresi, la partecipazione di diritto al Nucleo di Valutazione del Segretario
Generale al fine di garantire la puntuale attivita relazionale ed informativa con la struttura e
con gli organi di governo;

IL PRESIDENTE
GILARDINO DAVIDE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Provincia di Vercelli

DISCIPLINARE DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE

L'anno 2023 (duemilaventitré) il giorno ( ), del mese di
, in Vercelli (VC),

TRA

la Provincia di Vercelli, codice fiscale 80005210028, rappresentata dalla Dott. Fausto PAVIA nato a

il , (Codice Fiscale ) nella sua qualita di
Segretario/Direttore Generale della Provincia di Vercelli, con sede in VERCELLI, Via San Cristoforo
n°® 3, ove domicilia per ragione del suo ufficio, abilitato alla sottoscrizione del presente con Decreto
Presidenziale n. del (di seguito detta Provincia)

E

Dott. Marco ROSSI nato a il - codice fiscale
e residente a (di seguito detto incaricato)

premesso che:

= l'art. 7 - comma 6 - del D.L.vo n° 165/2001 e s.m.i. disciplina i presupposti di legittimita per il
conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti esterni di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

= l'art. 7 - comma 6 bis - del D.L.vo n° 165/2001 dispone che: “Le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione. *

= l'art. 7 - comma 6 quater prevede: °“Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si
applicano ai componenti degli organismi ((indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)) e dei nuclei di valutazione, nonche' degli organismi
operanti per le finalita’ di cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144.”;

= Jart 23 bis del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi, adottato con deliberazione
Giuntale n° 813 del 13-03-2008 e da ultimo modificato di Decreto Presidenziale Decreto
Presidenziale n. 77 in data 05-07-2023, regola la composizione, la nomina e le attivita
demandate al Nucleo di controllo e valutazione performance;

= con decreto Presidenziale n. del e stato conferito — al Dott. Marco

ROSSI - per il periodo di anni 3 (tre), decorrenti dal , I'incarico quale
componente del Nucleo di Controllo e Valutazione Performance della Provincia di Vercelli;
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= con il menzionato decreto si € altresi stabilito che all'incaricato venga corrisposto un compenso
forfetario annuo lordo omnicomprensivo pari ad € 5.000,00 (cinquemila), oltre IVA e oneri
previdenziali.

Ritenuto necessario, in osservanza al Decreto Presidenziale n. del ,
disciplinare le modalita e i criteri di svolgimento delle attivita;

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

La Provincia affida al Dott. Marco Rossi e che accetta, I'incarico di componente del Nucleo di
Controllo e Valutazione Performance, previsto e disciplinato dall’art. 23 bis del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di Giunta Provinciale n. 813 del
13-03-2008,integrato con Decreto Presidenziale n. 27 in data 31-03-2017 e da ultimo modificato con
Decreto presidenziale n. 77 del 05-07-2023;

Lincarico comporta, da parte dell'incaricato, che sottoscrive il presente disciplinare in segno di
accettazione, ogni onere e compito comunque connesso e conseguente per I'espletamento dei
compiti di competenza del Nucleo. L'incaricato si dichiara edotto del contenuto dell’art. 23 bis del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare, si dichiara
consapevole che sono compiti ed obiettivi del Nucleo di Valutazione, con conseguente suo personale
dovere di piu che diligente collaborazione:

a) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza
ed elaborazione della relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) tempestiva comunicazione delle criticita riscontrate ai competenti organi di governo
dell’amministrazione;

c) validazione della relazione sulla performance, assicurandone la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione;

d) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, secondo le
disposizioni del decreto legislativo 150/2009, dei contratto collettivi nazionali, dei contratti
integrativi e dal sistema di valutazione della Provincia di Vercelli, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo, della valutazione annuale della
dirigenza;

f) responsabilita della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) per la valutazione e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

g) monitoraggio, promozione ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza;

h) funzioni di collaborazione in materia di prevenzione della corruzione per quanto di
competenza;
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i) funzioni di collaborazione con la Direzione Generale ai fini del’adozione della proposta di
graduazione della retribuzione di posizione dei dirigenti e degli incaricati di elevata
qualificazione (EQ);

J) ogni altra funzione prevista da norme vigenti per gli organismi indipendenti di valutazione.

L’incaricato fornira il necessario supporto al Presidente ed al direttore Generale nellambito del
controllo strategico di cui al Regolamento approvato con deliberazione Consiliare n. 99 dell’11
gennaio 2013 cosi come modificato con deliberazione Consiliare n. 124 del del 30 luglio 2013.

La Provincia si impegna a fornire, qualora necessario, un appoggio logistico-operativo alle attivita
poste in essere.

ART. 2

L’'attivita dell'incaricato si articolera secondo gli indirizzi predeterminati dal Presidente, secondo le
“fasi” operative con quest'ultimo concordate.

L’incaricato si obbliga e si rende altresi disponibile con qualunque mezzo, anche telematico e senza
alcun onere aggiuntivo per la Provincia, per ogni eventuale e ulteriore attivita di assistenza alla
Presidenza connessa al raggiungimento degli obiettivi di cui al presente disciplinare.

Lincaricato manterra riservate tutte le informazioni ed i dati acquisiti nel corso del rapporto qui
regolamentato. L’incaricato risponde personalmente del risultato delle proprie prestazioni ed opera in
autonomia, rispondendo esclusivamente al Presidente, senza vincoli di subordinazione gerarchica né
obblighi di osservanza di orari di lavoro.

L’incaricato, nell’esecuzione di quanto previsto all’art. 1, non potra rendere note, a titolo personale,
notizie riguardanti le attivita in atto, se non quando desumibili da verbali formalizzati e riferibili al
Nucleo. E’ comunque esclusa la diffusione di qualsiasi notizia riguardante procedimenti istruttori.
Lincaricato dichiara di essere soggetto IVA e ai fini previdenziali dichiara di essere iscritto alla Cassa
Nazionale di Previdenza e Assistenza Dottori commercialisti (4%).

ART. 3

La durata dell’incarico, pari ad anni 3 (tre), decorrente dal 1 ottobre 2023.

L’incaricato pu0 essere revocato e sostituito con provvedimento motivato del Presidente, per
violazione degli obblighi definiti con il presente disciplinare o per grave negligenza nell’espletamento
del proprio mandato. In tal caso il compenso annuale verra proporzionalmente ridotto con riferimento
alla data di revoca.

ART. 4

All'incaricato verra riconosciuto un compenso forfetario annuo lordo omnicomprensivo pari ad €
5.000,00 (cinquemila) piu IVA, oltre oneri previdenziali NDPACD 4% nelle misure/aliquote vigenti
all’'atto della liquidazione.
Dallo svolgimento delle attivita connesse all'incarico in oggetto non matureranno altri oneri, né
mensilita aggiuntive, né indennita di cessazione dall'incarico.
Il pagamento del corrispettivo stabilito avverra in rate semestrali posticipate, previa presentazione di
notula.

ART. 5

L’attivita oggetto del presente contratto dovra essere eseguita personalmente dall’incaricato il quale
non potra avvalersi di sostituti.

Lincaricato ha accesso a documenti amministrativi e puo richiedere, nella forma orale o scritta,
informazioni agli uffici nonché ha accesso ai locali ed agli archivi del’lEnte e si pud avvalere di
strumentazione utile al reperimento dei dati necessari ai fini dell’espletamento dell'incaricato. Egli si
avvale del controllo di gestione.

Lincaricato si impegna ad un uso diligente ed ordinato dei materiali di lavoro astenendosi dal
divulgare altrimenti dati e notizie di cui comunque venga a conoscenza.

L’inosservanza da parte dell'incaricato di uno qualsiasi degli obblighi stabiliti dal presente disciplinare
potra comportare la risoluzione di diritto dell'incarico. E’ consentito il recesso senza applicazione di
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alcuna penale, purché presentato per iscritto € con un preavviso di almeno 60 (sessanta) giorni.
Dalla data di presentazione delle dimissioni e fino alla accettazione delle stesse restano immodificati
gli obblighi ed oneri dell’'incaricato.

ART. 6

Qualora la prestazione d’opera intellettuale non venga adempiuta affatto o comunque non venga
eseguita nel rispetto delle modalita pattuite, il contratto si intendera automaticamente risolto in base a
quanto previsto dall’art. 1456 del codice civile.

Il presente contratto sara soggetto, per quanto non qui disciplinato e applicabile, alla disciplina di cui
al libro V - Titolo 1l - Capo | - del Codice Civile ed in particolare agli articoli 1256 - 2222, 2225 e
2227 del Codice medesimo, alle disposizioni di cui al Testo Unico delle Imposte Dirette approvato
con DPR 22/12/1986 n° 917 ed infine alle disposizioni di cui al DPR 600/73 ( Disposizioni comuni in
materia di accertamento delle imposte sui redditi.) e al DPR 633/1972 (Istituzione e disciplina
dell'imposta sul valore aggiunto.).

Per quanto non contemplato ci si rimette alle norme di legge, regolamenti ed usi locali.

ART.7

Lincaricato assume a proprio carico i rischi derivanti dallo svolgimento dell’attivita oggetto del
presente contratto.

ART. 8

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso con applicazione dell'imposta in misura
fissa ai sensi dell'art. 10 della tariffa parte seconda del Testo Unico Imposta di Registro approvato
con DPR 26/4/1986 n° 131 ed & esente da bollo a norma dell'art. 25 della tabella allegato B del DPR
26/10/1972 n° 642.

ART.9
L’incaricato consente che la Provincia di Vercelli utilizzi sia il materiale prodotto, sia i propri dati
personali ai fini delle attivita istituzionali o comunque per gli adempimenti connessi al presente
contratto.

Letto, confermato e sottoscritto

Vercelli

Per la Provincia di Vercelli
IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE L'INCARICATO
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PROVINCIA DI VERCELLI
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DECRETO DEL PRESIDENTE

Proposta N. 2228 / 2023

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE -
TRIENNIO 2023-2026

VISTO:
IL DIRIGENTE
PAVIA FAUSTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
Vercelli li, 28/09/2023

copia informatica per consultazione
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CERTIFICATO DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE

Registro per i Decreti del Presidente a firma singola N. 4 del 28/09/2023

Oggetto: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - TRIENNIO 2023-2026

Il presente atto & stato pubblicato il giorno 28/09/2023 all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124 del D.Igs 267/2000.

Vercelli li, 16/10/2023

(VANTAGGIATO PIERO GAETANO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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