
 

 

 

 
 
 

 
NUCLEO SUI CONTROLLI INTERNI, MISURAZIONE, VALUTAZIONE 

PERFORMANCE (NCVP) 
                                                                                                                         

                                  

Verbale dell’adunanza n. 3 del 5 maggio 2021   

Oggetto: Regolamento per l’istituzione dell’area delle posizioni organizzative e il 

conferimento dei relativi incarichi- Pesatura delle Posizioni Organizzative/Alta 

professionalità - Anno 2021 

 

Il giorno 5 maggio  2021, alle ore 15,30, si è riunito presso la sede della Provincia di Vercelli, il 

Nucleo di Valutazione (Monocratico), nella persona del dott. Antonio Salvagno, con la presenza: 

 dott.ssa Antonella Mollia – Segretario e Direttore Generale 

 dott. Piero Gaetano Vantaggiato – dirigente dell'Area AA.GG - Personale e 

Organizzazione-Socioeconomico - Ambiente- Territorio  

 Ing. Marco Acerbo - dirigente dell'Area Viabilità- Edilizia – Polizia Provinciale – Trasporti- 

Protezione Civile – Datore di lavoro   

 dott. Marcello Pamparana - Capo di Gabinetto  

per effettuare, ai sensi degli articoli 7 e 10 del vigente "Regolamento per l'istituzione dell'area delle 

posizioni organizzative e il conferimento dei relativi incarichi", la definitiva valutazione e 

graduazione delle Posizioni Organizzative ai fini dell’attribuzione della relativa retribuzione con 

decorrenza dal 01/01/2021.  

PREMESSO CHE con verbale n. 1/2020 in data 12 gennaio 2021, il sottoscritto Nucleo procedeva 

alla valutazione e graduazione delle Posizioni Organizzative alla luce dei decreti del Presidente n. 

72 del 28/10/2020 – n. 99 del 22/12/2020 – n. 110 del 30/12/2020 che qui si richiamano, relativi 

all’approvazione del Regolamento per l’istituzione dell’area delle posizioni organizzative e il 

conferimento dei relativi incarichi 



 

 

PRESO ATTO CHE con decreto del Presidente n. 14 del 09/03/2021, al fine di uniformare la 

valutazione delle Posizioni organizzative di “line e di staff”, si è proceduto, alla revisione degli 

allegati del citato Regolamento ( 1) graduazione delle aree delle Posizioni Organizzative/Alte 

Professionalità- 2) Nota metodologica per la valutazione delle Posizioni Organizzative) e alla 

rimodulazione dei valori delle fasce di graduazione delle aree delle posizioni organizzative/alte 

professionalità  

DATO ATTO CHE: 

 come previsto dall’art. 7 co.1 del Regolamento per l’istituzione dell’area delle posizioni 

organizzative e il conferimento dei relativi incarichi, ciascun dirigente d’area ha provveduto 

a compilare la scheda contenente l’analisi delle funzioni assegnate a ciascuna delle 

P.O/A.P. di propria competenza ; 

 ai sensi dell’art. 7 comma 2 del Regolamento, il Nucleo di Valutazione di concerto con i 

Dirigenti deve effettuare la valutazione delle PP.OO/A.P.in coerenza con i criteri di 

misurazione ed attribuzione dei punteggi secondo la metodologia prevista dal citato 

Regolamento alla luce delle modifiche apportate allo stesso con decreto 14/2021 

 il Presidente, con proprio decreto n. 100 del 22/12/2020 ha fornito l’indirizzo di destinare 

quota parte del fondo delle risorse decentrate del personale delle categorie, rideterminato 

per gli anni 2020 e seguenti in Euro 19.034,41, alla nuova graduazione delle Posizioni 

Organizzative e considerato che tale decreto è stato comunicato alle OO.SS. 

PRESO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 10, comma 2 del Regolamento, sulla base degli accordi 

raggiunti in fase di contrattazione decentrata, il budget massimo a disposizione per la retribuzione 

di posizione per l’anno 2021 ammonta ad Euro 19.034,41,come definito con decreto del Presidente 

n.100 del 22/12/2020  

Il NUCLEO, nel corso dell’odierna seduta di valutazione delle PP.OO effettuata con i criteri di 

misurazione e attribuzione dei punteggi individuati n. 14 del 09/03/2021 e tenendo conto del 

budget economico di cui sopra, rileva un’incongruenza sui valori della fascia più elevata di 

graduazione delle PP.OO. che non consente la corretta applicazione della metodologia di 

valutazione se non attraverso la modifica dei valori delle fasce come di seguito indicato: 

VALORI DELLE 
FASCE 

VALORE POSIZIONE 
EURO 

RISULTATO VALORE 
RISULTATO EURO 

<= A 5,4 PUNTI 5.000,00 15% 750,00 

DA 5,5 A 6,5 PUNTI 7.000,00 16% 1.120,00 

DA 6,6 A 8 PUNTI 8.000,00 18% 1.440,00 

DA 8,01  A 10 PUNTI 9.000,00 20% 1.800.00 



 

 

DA 10,01  A 12 PUNTI 10.500,00 22% 2.310,00 

DA 12,01 A 13 PUNTI 13.000,00 25% 3.250,00 

OLTRE PUNTI 13 16.000,00 30% 4.800,00 

 

Il sottoscritto Nucleo, pertanto, sulla base delle fasce corrette e integrate come sopra, procede 

unitamente ai dirigenti d’area, alla valutazione e graduazione delle PP.OO/AP, come risulta dalle n. 

11 schede allegate  e demanda, ai sensi dell’art. 7 comma 3 all’ Organo di vertice politico dell’Ente 

l’approvazione della pesatura delle PP.OO/AP dell’Ente  a decorrere da 01/01/2021 

 

La seduta termina alle ore 17.30 
 
 

Il   N. C. V. P.      
Dott. Antonio Salvagno        f.to in originale 
Dott.ssa Antonella Mollia     f.to in originale 
 


