PROVINCIA DI VERCELLI

L’ORGANO DI REVISIONE

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 2 del 19/01/2023

Parere in merito alla certificazione sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo — Personale
dirigenziale — anno 2021.

| sottoscritti Dott. Paolo CERUZZI (Presidente), Dott. Davide MARRO (Revisore), Dott.ssa Franca SERRA
(Revisore) — componenti del Collegio dei Revisori della Provincia di Vercelli ai sensi dell’art. 234 e seguenti del
TUEL, nominati con Delibera Consiglio Provinciale N. 37 del 27/12/2021, per il periodo 27/12/21 26/12/2024,-
ricevuto in data 17/12/2022, per posta elettronica i seguenti documenti:

— ipotesi di C.C.D.l. - Personale Dirigenti (cfr. allegato "B" a questo verbale).
— relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo dirigenziale anno 2021
(allegato "A" a questo verbale);

presentano il seguente parere in merito alla certificazione sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo —
Personale Dirigenziale — anno 2021

Premesso

—  Che, I'art. 40, comma 3 - sexies del D. Lgs. 165/2001, prevede che “...a corredo di ogni contratto integrativo
le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa ... Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis comma 1”;

—  CheIl'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “... il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato dall’Organo di Revisione ..."”;

—  Che il parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi e quindi sostanzialmente alla copertura
finanziaria nonché alla corretta applicazione delle norme di legge;

—  Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte del Presidente alla firma definitiva
dell’accordo stesso;
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Richiamato
— il CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2016/2018;

Visto

— Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data
21/12/2022 una preintesa per l'applicazione del contratto decentrato integrativo del personale della
Provincia di Vercelli per 'anno 2021,

—  Che le relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, redatte e sottoscritte dal Dirigente Responsabile, ai sensi
dell’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, illustrano i criteri di formazione del fondo per la
contrattazione decentrata del 2021, risorse e fonti di finanziamento, indicando I’entita della spesa a carico
del bilancio dell’Ente e dalle quali emerge la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio;

—  Che tali relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, sono state redatte in conformita agli schemi di cui alla
circolare MEF n. 25 del 19/07/2012;

Accertato
—  Che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate per 'anno 2021, come quantificate nel corpo della

Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ammontano ad € € 106.943,33

—  Che Le risorse del CCDI sono state determinate con Determinazione Dirigenziale n. 886 del 03-12-2021
come segue:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse del CCDI sono state determinate con provvedimento dirigenziale n° 886 del 03.12.2021 e
confermate con Decreto Presidenziale n. 88 in data 21-12-2022 con cui si & stabilito, confermando la
decurtazione della somma di euro 74.743,90 a sequito dell’affidamento di funzioni dirigenziali al segretario
generale e a un dirigente incaricato a tempo determinato ex art 110, una decurtazione ulteriore pari a euro
15.000 - quale economia destinata al Bilancio — da realizzarsi sulla retribuzione di risultato relativa al solo

anno 2021.

La parte del fondo per le risorse decentrate della dirigenza — derivante dagli accordi assunti & stata quantificata
ai sensi delle disposizioni contrattuali come segue:

Fondo Decutazioni Tota;%;)ndo Aumenti Totale Fondo 2021
€74.743,90
Risorse € 239.063,56
Facoltative/variabili €74.74390
€ 8.091,89
€ 15.000,00 € 24.275,68
Risorse
Obbligatorie/stabili € 239.063,56 € 164.487,80 €74.575,76
TOTALE GENERALE | € 239.063,56 €164.487,80 €74.575,76 € 32.367,57 €106.943,33

| Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita: € 106.943,33
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—  Che I'ammontare del gia menzionato Fondo trova finanziamento nei capitoli di spesa del Bilancio 2022 del
personale dirigenziale indicati nella relazione.

—  Che I'Ente nell’anno 2021 ha rispettato i vincoli imposti dagli equilibri di finanza pubblica.

—  Che lincidenza della spesa di personale é inferiore al valore medio del triennio 2011/2013, disposto
dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006.

Certifica

— Che la materia disciplinata dalla preintesa rientra tra le materie oggetto di contrattazione decentrata
integrativa ai sensi del CCNL vigente comparto dirigenti;

— Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle
disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo

—  Che i costi della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2021, cosi come esposta nella relazione
tecnico finanziaria, sono compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio 2021.

—  Che l'erogazione del fondo avviene in conformita agli istituti previsti e disciplinati dai contratti collettivi
nazionali e sulla scorta della D.D. 886 del 03-12-2021 - per la parte stabile.

Raccomanda all’Ente

— Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione del periodico
processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati da parte del Nucleo di valutazione ai
sensi dell’articolo 14 comma 6 del D. Lgs. 150/2009, poiché condizione inderogabile per I'accesso agli
strumenti per premiare il merito di cui al titolo Il dello stesso D. Lgs. 150/2009.

— Di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle performance
e degli atti connessi alla C.C.D.l.,, anche attraverso la pubblicazione della documentazione in apposita
sezione dedicata del sito Web della Provincia.

— Di ottemperare agli ulteriori adempimenti previsti all’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009, per non incorrere nel
divieto di procedere a qualsiasi adeguamento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa ai
sensi del comma 7 dello stesso art. 55, D. Lgs. n. 150/2009.

Vercelli, li 19/01/2023
L’ORGANO DI REVISIONE

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. Paolo CERUZZI (Presidente) Firmato digitalmente
Dott. Davide MARRO (Revisore) Firmato digitalmente
Dott.ssa Franca SERRA (Revisore) Firmato digitalmente
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