PROVINCIA DI VERCELLI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER

IL PERSONALE DELLE CATEGORIE :

>UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE - ANNO 2022



Il giorno 28 ( ventotto ) del mese di Dicembre dell'anno 2022 { duemilaventidue) ha avuto luogo I'incontro
per la soltoscrizione del CCDI defintivo per utilizzo delle risorse decentrate anno 2022 del personale non
dirigente della Provincia di Vercells, tra :

® |a delegazione trattante di Parte Pubblica, ai sensi del Decreto Presidenziale n. 7% in data (2-12-2022,
composta dai signori :

PAVIA Fausto Presidente ]
Segretaric Q - =
Generale

- : ] 1‘ f
Bl 2

ACERBO Marco Dirigente Tecnico L/’\-'[
della Provincia di Vercelli
= JaRS.U. composta dai Sigg.:
MANTOVA BURRONE Mario CASALE Nadia FORTE Amanda
Rach W Piero

i

n:lmpt.:mnli della RSUh. B

/ Pl
: (}{&VQ/ |
+ la delegazione sindacale territoriale composta dai Sigg.:
| BALOCCO Pier Paole __ GAVINELLIMauro__ LUNGO Carmine

VEDASI NOTA A VERBALE

Rappresentanti, rispettivamente, delle Organizzazioni Sindacali Territoriali: UIL/FPL - CISL FP - CGIL/FFP
Al termine dellincontro le parti, richiamati :

. Fart. 8 - comma1e7 - del CCNL 21-05-2018 che, rispeitivamente, prevedono @ “1. Il contratio
collettive integrativo i duratn triennale e st riferisce a futle le materie di cif all'nrt, 7, conrnea 4. 1 crifert di ripartizione
delle risorse tr le diverse modaliti di utilizzo di cui alln lett, ) del citato commma 4, possono essere megozinli con cadenza
antriemle. o]

7 T contratti colletlivi infegrativi devono contenere apposite clausole circn tenpi, modalith e procedure di verifica della
lora athrazione, Essi conservano la lovo efficocin fino alla stipulazione, presse cinscuma e, dei successivd contrath
collettivd infegratio.”;
» e disposizioni di cui al CCDI 2017 soltescritto in data 22-12-2017 e dell'appendice integrativa al CCDI
017 sottoscritta in data 19-06-2018;
le disposizioni di cui al CCDI 2018 sottoscritto in data 15-05-2019;
» e disposizioni di cui al CCI 2019 sottoscritto in data 19-05-20202 e alla successiva appendice in data 13-
07 -2
* e disposizioni di cui al CCl triennale - parte giuridica 2020-2022 sottoscritte in data 21-12-2020;
* e disposizioni di cui al CCI sottoscritto in data 26-05-2021 e quelle di cui alla successiva appendice in
data 18-06-2021;
* Jedisposizioni di cui al CCNL 16-11-2022 per quanto applicabili;
= j] Verbale del Collegio dei Revisori n. 27 del 22-12-2022;
» | Decreto Presidenziale n. 92 del 23-12-2022 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell ipotesi
in data 13-12-2022;

sottoscrivong
in ottemperanza ai dispositivi di cui all'articolo 7 ¢ 8 del CCNL 21-05-2018 - il seguente contratto collettivo
integrativo, sull'utilizzo delle _risorse decentrate per Fanno 2022, relativa al personale dipendente

dall’ Amministrazione provinciale di Vercelli, esclusa la dirigenza ;



ARTICOLO 1

FONDO RISORSE DECENTRATE.

1. Le risorse complessive vengono quantificate, in ottemperanza ai dispositivi di cui all”art, 67 del CCNL 21-
05-2018, utilizzando i valori di riferimento di cui all’allegato prospetto 1.

2 Le risorse di cui al menzionato prospetto - tenuto conto della certificazione del Collegio dei Revisori dei
Conti in data 19-12-2017 in ordine alle risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 - costituiscono la base economica per la conformazione del
*Fondo * di cui all'art. 67 del CCNL 21-05-2018.

3. Esso risulta costituito :

RISORSE STABILI

da un unico importo consolidato - ai sensi di cui all’art. 67 - comma 1 - del CCNL 21-05-2018 - di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori , ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennith di comparto di cui all’art, 33, comma 4, letbere b) e ¢}, del
CONL del 22.1.2004 pari a € 646.873,40.

MNell'importo consolidate di cui sopra risulta ricompreso, altresi, 'importo annuale delle risorse di cui all'art.
32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state ulilizzate , nell’anno 2007, per gli incarichi di
"alta professionalita”™ | vedasi parere ARAN CFL 21 in data 31-10-2018 }. Tale imporio resta confermato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi salvo maggiori utilizzi ¥ determinatesi in applicazione delle
disposizioni di cui all'art. 7 - comma 4 - lettera *u” del CCNLL 21-05-2018.

Tuttavia, le menzionate risorse devono essere depurate o incrementate di quelle che FEnte ha destinato, nel
medesi n al  PFondo della retribuzione di  posizione ¢ di risultato delle posizioni
organizzative { € 115.958,00 ).

Nel corso dellanno 2022, tuttavia, tali destinaziond, in ottemperanza alle disposizioni di cui :

. al Regolamento - per la disciplina dellistituto delle Posizioni Organizzative - allegato al decreto
Presidenziale n. 99 del 22-12-2020;

. al decreto Presidenziale n. 14 in data 09003.2021 con il quale si ¢ proceduto ad uniformare la
valutazione degli incarichi di posizione organizzativa istituiti e istitwendi, approvando | nuovi allegati: 1)
Graduazione delle aree delle posizioni organizzative / alte professionalithy; 2) Nota metodologica per la
valutazione delle posizioni organizzative ¢ alte professionalita;

* del verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 in data 053-05-2021 - con il quale, di concerto con i Dirigenti
e sulla base delle schede di cui al decreto n. 41/2021 - si & provveduto ad effettuare la graduazione delle
istituite posizioni organizzative;

. al decreto Presidencziale n. 41 del 10-05-2021 con il quale si & disposto : * 1. di approvare In onlutnzione
{ed, Pesafrra) dei titolari di Posizione Organizzoliva secordo le sehede redafte dinl Nucleo df Vialutazione con verbale tn
dnba 0505, 2021, acqueisite pgli atli, con applicazione dal 070120217, 2,41 demandare ol Eesponsabile del seltore Personale
Papplicazione a ciascun titolere dil Posizione Organizzativa dell'indennitd di posizione spettante, nell'mnbito delle risorse
pssegrate, 3. di disporre che il presente provvedimento, venga notificnto af dipendenti inferessabi, alle RSU e sin
comunicate all’Ufficio Personale; 4. dif disporre, altresi, che i presente provvedimento venga pubblicato sul site
istituziomale della Provincia, melln seztoere “Amrtfnistrazione Trasparenke”;

sono state  sovra utlizzate ¢, pertanto, quantificate, in € 12852692, con effetti detrimenti rispetto alla
costituzione del Fondo di coi all’art. 67 - commi 1 e 2 - del CCNL 21-05-2018.

Conseguentemente le complessive risorse ammontano, per I'anno 2022, a € 518,346,48.

Corte Conti Liguria - Deliberazione n. 562019 TAR © " Il fordo frcentivante & le risorse per indennibi off posizione ¢ i
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dalle dirstmiczione dell’alivo. L'arl 15 oo 7, infadli, precise che, in oo di rduziooe delle risorse destinrle daghi enli locali alln retribuzions i
posizione ¢ di risultato delle posizioni orgamizzative, si determing un corrisposdende amplicmento delle facolli of altweeniozione del fordo
risorse decentrle. MMJMMMMMA%WE alln te_clelln
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4. L'importo di cui sopra & stabilmente incrementatos

aj di un importo, su base
annua  , pari a Buro 8320 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31122015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019 { € 14.809,60 );

b} da un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 del CCNL 21-05-2018 riconosciuti alle posizioni
eoonomiche  di clascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciut alle posiziond inkziali ; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cul decorrono gli incrementi ¢ confluiscono
nel fondo a decorrere dalla medesima data [ € 14.072,08 ) ;

) dall'importo  corrispondente
alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad personam non pih corrisposti al personale cessato
dal servizio nell’anno 2019, compresa la quota di tredicesima mensilita; { I'importo confluisce stabilmente nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione 'anno ) per un importo
pari £ 956,02;

1 ) dall’ importo corrispondente alle retribuzion individuali di anzianits @ degli assegni ad personam non
pith corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno 2020 , compresa la quota di tredicesima mensilita; (
Fimporto confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno  successivo alla cessazione dal servizio in misura intera
in ragione d’anno ) per un impaorto pari € 3.010,93;

2} dall'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianith e :Ieg]i AsSepni ad PESONAN Non
pitl1 corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno 2021 , compresa I quota di tredicesima mensilita; (
I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera
in ragione d'anno ) per un importo pari a € 14.765,53;

) di eventuali risorse rinssorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D Lgs, 30 marzo 2000, n. 165 ;

) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di  personale
trasferito, anche nel Fambito di processi  associativi, di_delega o trasferimento di funziond, a fronke di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma
restardo la capacith di  spesa a carico del bilancio dell'ente , nonché degli importi corrispondenti agli
adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge , a seguito di trasferimento di personale |
come ad esempio art. 1, commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017.

Sul punto si precisa che ;

" con Decreto Presidenziale n. 77 del 09-12-2019 si & stabilito : “di fornire alla delegazione bratlanle di
puarte pubblica i seguente indirizzo : * 1. il Fowdo risorse decentrale del personale delle cofegorie della Provincia di
Vercelli vengn rideternrinato “in aumento®, per gli anni 2009 ¢ seguenti, attraverso la contabilizzazione in entrata ed
in wscita di tette be somme ogpetlo di rintborso da parte delln Regione Plemonte, ai sensi ¢ per gli effetti di cui alla Legge
Regionale n, 232015 ¢ sitecessive deternrinazioni athnative, per una sonma complession di Enro 71.371,41, senza fener
condo di guante stabilito con proprio precedente decreto n. 59 in data 25 ottobre 2018; 2. di demondare alln Direzione
Perspirale 'nttirazione del presenle decrelo & Indozione der conseguenti impegii dl'qxﬂmrq:risﬂniu un parere della Corte
dei Courti i merite alla verificn della sussistenza delle condiziond di ammrissebilita,;”

. con Decreto Presidenziale n, 100 del 22-12-2020 si & stabilito : “di formire alla delegazione troftante di
parte pubbiica il seguente indirizzo : 1 il Fondo risorse decentrnte del personale della cotegorie delln Prowincin di Vercelli
venga rideterminnto “in mmrento”, per ghi anni 2020 ¢ seguenti, attraverse [a contabilizzazione in entrata di futte le
somme oggetio di rinborso do parfe delln Regione Premonte, ai sensi e per gli effetti di cund all®art. 10 - comma 4 - della
Legge Regionale n. 23/2015 e successive defernrinazioni atfuative, per wnn somma conrplessiva di Enro 19.034,41;

Si ricorda - con riferimento al Decreto ultimo citato = che con nota prob. 0003319 del T0-02-2020 s era
provveduto a richiedere , tramite il CAL, un parere alla Sezione regionale della Corte dei conti..

In proposito la Corte stessa - con deliberazione n. 332020 del 10-04-2020 - ha precisato che 1 [...] In fale
ocorsione, lo Sezione, confornmandost all'avwiso giwrisprudenziale consolidato (o, ex mullis, Sez. Lombardia delibera n.
281/2018/PAR), I ritesuite, in prineo hivogo, come il principio della newtralitd delle spese di personale, sostenute dalle
province per le funziont delegate, discenda dalls nature non fondanentale delle funzioni delegole.

In forza del principio di sussidiarielt melle maberie o, delegate, nell'mmbifo delle quali le Begiond non esercitano
direttarmente le fumzioni amnrinistratioe ma, indiretbamente, attraverso gli enti cud con legge ale polere é conferito,
“..onssiste ['obbligo da parfe del delegante df asstoirare risorse finanziarie, umne ¢ strumentalf affinché i delegato sin
in grado di spolgere § conpiti assegiali nel rispetto del principio del buon andamento di cud all'aort, 97 delln Costituzione™
(cfr. ex mmltis, Corte costituziomale w. 12016, n. 27272015, n. 1882015, n. 12014).

“Driversmnente, in nssenza di adeguate risorse verrebbe lesa Nmibononna finanziarin degli enti che esercitono fumnzioni
delegate compromettendo non solo o soolginmento di queste ulfime mn anche df quelle fondanentali, Infatti Vente delegato
&i troverebbe a dover spolgere piik funzioni, oloune delle queali non di progerin divetfa competenza, impiegando le riso
proprie che dovrebbero essere finnlizzale esclusivamente aflo soolgimento dei compiti Jﬁhfu:-rﬂrmhfﬂrldrumu.fﬂlr"




Secoundo fa Sezione, ©... nor v @ ol non vedin come non consentire alle province i considermre come nenbnile af fug della
determinazions del tetto di spesa di personnle gli oneri sostenuti per i dipendenti intpegmati nelle svolgimento di funzion
delegate incida sull mltﬂnummﬁmrzrnrmrdm;gnﬂr;mhm degli enti di aren vasta softracmdo loro ln capaciti df oguisine
risorse winmte essenziali mll'esercizio delle funziont fondamentali, le uniche per cui le provinee conservano caprcitd
assnzionale ex art 1 conmma 421 della legge 1902014 (v, defibera n. 722019PAR, dt.).

Int gecondo lirogo, corrobora la tesi delln wewtraliti per il bilancie provinciele della spesa per il personnle addetto alle
funiziond delegate proprio la formulezione dell’art. 1 comma 421 delln legge n. 1902014, Ia quole, nell‘imporre alle
prowinice fa rideterminezione della dotnzione organica tenendo conto esclusivamente delle funzioni fordamentali, ha
stebilite che Vorgaico degli enti di area vesfa comprenda solo i personale assegmato alle finzioni fondamentali @ non
mitche qrello impiegalo per lo soplgimente di funzioni assorbite dalle Regione e delegate agli enli prm'mrr'ah'.

Con le precisazioni sopra riporlate, In Sezione ritiene, altresi, di richimmare, in funzione del rispetto del plafond imposto
coumrntipiie dalle Legee, rectiug, delle previsiond di cd alln norma di conlenimento della fimanza publdica introdotle con
Legge n. 205 del 2017 ed ssamm.if, quanto stetuito con propria Delibera n, 1822019, [...]

Nelle risorse di cui alla presente lettera "¢” - comrispondenti a € 12556347 risultano , pertanto, ricomprese :
. sia le somme [ € 9464284 )} da rimborsare dalla Regione Piemonte  in applicazione delle
disposizioni di cui all’art. 10 = comma 5 - della Legge Regionale Fiemonte n. 232005 ( "ln altuaziove deil’
wrticolo 5 del decreto-legge 19 giugne 2005, n. 78 (Disposizioni wrgenti in maleria di entl ferritorinli,. Disposiziond per
garantive la continuitd def dispositivi di sicirezza e di controllo del terriforio. Razioalizzazione delle spese del Servizio
stitibnio mazionale nowché worme in materin di rifinti e di emissioon industriali) comvertito con modificeziond dill legge
6 mgosto 2015, m. 125 ¢ al fine di garanbire efficace soolginento delle finzioni oggetto i riording, lo Regione,
el amibito dell'necorde quadro dil ol al conma 2, individne entro i 15 novembre 2015 il confingente numerico del
personiale el spalge le funzioni di polizin ananinistroliva locale conmesse a tali finzioni ¢ ne quantifica la spesa a mn'ﬂr
dell'ente.. “) e della deliberazione della Giunta Regionale Piemonte del 16 novembre 2015, n. 1-2405 -

22 - comma 4 - ; “[...] il personale che svolge le Mﬂm&ﬂmﬂﬂmﬂm locale, coutriesse ﬂH-:_ﬂmﬂam
oggetto di riording, dotato di qualifica di agentefufficinle di PG ¢fo di PS5 (fod comprest @ funzionani addetti ar Servizi
Antizofisticazioni Vinicole - SAV) di cuf all‘articole 5 del decreto legge 19 gingno 2015, n. 78 (Disposizioni urgenti in
mmtterin di enti territoriali. Disposizioni per gorantive ln contimiitd dei dispositiol di stenrezza e di confroilo del ferritorio,
Rozionnlizzazione defle spese del Sevvizio sanitord o mazfonale nowchdé mormee in materin di rifinti e di emissiond
industriolf) i eni contingente munterico é definito in um numero massine di 143 wnitd, & indioiduato in apposits elemchi
nomintiod allegnti agli accondi di cui all’art. 10, commnna 6, @i find dell'mroalimento dell‘attiwiti degli stessi din parte dello
Regfone per le fimzioni ad essa riallocate o da parte delle Province per le funzioni confermate o delegate, al fine di
garantire Uefficnce spolgimente deile fumzioni stesse; nei singoli accordi € quumntificate [n relotiva spesa a corico della
Regtone, che complessivamente piene determinatn con il presente accordo quadro nell'importo  massime i ewro
5.8400,000. [...]

. sia be risorse (€ 5.416,03 ) di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 33-6139 in data 15-12-
2017 con la quale & stata disposta I' Approvazione della revisione dello schema tipo di convenzione di cui alla
DGR, n. 61-2671 del 21.12.2015 per l'utilizzo di personale regionale distaccato presso le province e la citta'
metropolitana - ai sensi dell'art. 12 comma 4 della legge regionale n. 23/2015 - che all’art. 32 prevede : *
Servizio di reperibilita’ per la protezione civile. Il servizio di reperibilitd viewe gorantilo dai dipendenti addetti alla
fitrnizione e, nelle nove della riorganizzazione dellarea di veperibilitd, dai dipendenti addetti nd altre funzioni che
svolgevano gii tale seroizio, secondo le modalild in use in ogni provineia o Cittd metropolitane con oneri a carico della
regione. *;

¥ sia le risorse | € 25.504,60 ) di cui alla deliberazione della Giunta Regionale Fiemonte 23 dicembre
2015, n. 1-2692 { REGIONE PIEMONTE BUS2 del 31/12/2015 ) con la quale & stato approvato - e po
sottoscritto dai rappresentanti legali degli Enti coinvolti - 'accorde quadro in materia di * Quantificazione e
Tripartizione delle risorse per il concorso alle spese per il pam::-m]c adibito alle funzioni in materia di ambiente
e di polizia ﬂmmmhh‘aﬂvn locale * - all'art. 6 prevede : * In merito al concorso alle spese per il personale
anreytali in maferin di ambiente, la Regione Piemsonte si fin carico di una quota pari
mem pari a enre 4.950.000- riferitn alle retribuzions complession di 302 dipendenti
mddetti @ tali funziond, in erganice alle Provinee e alln Cittd Metropolitans di Torino al 1/1/2016. La ripartizione di fale
concovso alle spese avviene sulln bse di successivd e specificd accordi. La spesa compilessiva relntiva ol personale addetto

alle funzioni_di polizia anrmimizretiva locale, appartenente all’orgmnico seperato di cinsceenn Provincin e deila Citta
Metropolitmen di Torino,_é a_carico ' iemonle in virth dell fdentificnzione di n. 145 soggetti, di eni 11

pensionandi nel corso dell'mmme 2006, La gpesn conplession risulfa comumgue non superiore @ enro 5.840.000, come gid
indicate nell“accordo quaitro adotinto dalla Giunta Regionale del Pienronte con DGR n. 1-2405 del 16 novendre 2015,
Tale spesa nrassima presunba viene suddreise sulln bose defle dotezioni erganiche indfvidiate dalle Provinee e dafln Citti
Metropolitann di Torine sia in sede df mappatura, sta el successiod frcontrd finalizzati alln validezione degli elencld
mgminativi, ed é riferita al personile addetfo alle finzion di polizia locale dofabo di qialifi efo PSal 1120067

WK




f) dall'importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di posti
di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0.2%
del monte salari annuo della stessa dirigenza ; tale risorsa & attivabile solo dalle Regioni che non abbiano gid
determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che I'abbiano determinata  per un
importo infenorne al betto massimo consentito;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi
per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;

h) delle risorse stanziate dagli enti destinate : a) alla componente stabile di ot al comnra 2, i caso df tncrenenio
delle datrzioni orgmmiche, ol fine di sostenere gif anerd def maggiort trathantenti economict del personnle );

i) dall'importo ( € 9.717.50 ) di cui all'art. 7% - comma 1 - lettera “b” del CCNL 16-11-2022 : 1. La parte
stabile del Fondo risorse decentrale di cinscun ente ¢ costituita mmmalmente dalle segrenti risorse: [...] b) un importo,
s base anenn, pari o Enro 84,50 per le umitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio e date del
31A22018; poiché Vincremento di cui alln presente letiera decorre retroattioemente dal 1012021, s applice quanto
precisto al conrmr 5;

per un importo complessivo pard a T00.241,60,

Tuttavia, con riferimento alla quantificazione complessiva del rse stabili, si richiamano, gli effetti
derivant dalla determinazione dirigenziale n. 908 del 06-12-2018 copn la quale si & stabilito : * 1. di procedere
- per 'anno 2018 - alle quantificazione delle riduzioni { € 449824 ) da apportere  proporzionalnente alla
permanenza in servizio * { del 1-11-2018 ol 31.12.2018) al fondo risorse decentrale del perscuale della categorie < in
asservanza alle disposiziont df cut all’art, 67 - comnia 2 = lebtera “e” del CCNL 21-05-2018 con modalili simili a quielle
previste dall'art, 1 - connmn 96 - lettera “0" della Legge n. 56/2014 e dell'arl. 12 - commma 5 - della Legge Regionale
Piemonte n. 2372015 - secondo 1 valord di dettaglio di eui all'allegato sal “A%;

2} di procedere - per Vanno 20019 - alla quantificazione delle ridiezioni * definitive™ (€ 27.580,41 ) da apportare al
fonda risorse decentrate del persenale delln categorie - in osservanza alle disposizioni dii eni all'art. 67 - comuna 2 -
lettera “e* del CCNL 21-05-2018 con modalitit sinili @ quelle previste dall'art. 1 - commn 96 - lettera “a” delln Legge n.
562014 e dell’art. 12 - comma 5 - della Legge Regionale Pienonte n, 23/2015, secondo { valori di dettaglio di eni
all'allegato sul “A™;

e, perlanto, l'importo delle risorse stabili ammonta a € 673.361,19 cosl come quantificate con la
determinazione dirigenziale n. 1050 del 12-12-2022;

RISORSE VARIABILI

[l Eondo per I'anno 2022 & alimentato, con importi variabili :

a) con gli importi { € 9.717,50 ) di cui allart. 79 - comma 1 - lettera *b” del CCNL 16-11-2022 ( “1. La
parte stabile del Fondo risorse decentrate di ctazcuin enle & costilicitn anmunlmente dalle seguenti risorse: a) risorse di cui
all‘art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), ), ), d), e), . g) del CONL 21 inaggio 2018; b) un importo, si base annua,
pari @ Enro 84,50 per [e wniti di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alln data del 31/12/2018; poiché
Vincremento di cui alle presente letlern decorre retroatbivmnente dal 1012021, si applica quanto previsto al conmn 5;
[...]} *- perla parte relativa all’anno 2021 - ai sensi dell’art. 79 - comma 5 - secondo periodo - del CCNL
16-11-2022 (5. Le quote relative agli incrementi annuali i cad al commn 1, lett, b) di comvpetenza degli meng 2021 e 2022
¢ guelle relative agli increnrenti annuali di e al comma 3 dil competenza dell'mno 2022 sone computite, quali risorse
niriedili ed rora fmoteen, el Foundo relntivo al 2023, Epﬂﬁ&r’bﬂ'f, i alternation, conprtare ln quote relativa all ance 2021
delle risorse i cui al connmn 1, letl, b), ferna restando Iz natur variabile ed una tantun della stessa, nonche le risorse di
catd al comen 3, nefla costitezione del Foudo anmo 2022, qualora la contrattazione di cui all’art, 7 relativa @ tale anno won
sin st mrconn definita.)

b) con gli importi ( € 7.481,96 ) di cui all'art. 79 - comma 3 - del CCNL 16-11-2022 (3. In atiuazione di
qicarity previsto dall'erl. 1, comma 604 della L. n. 2342021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli
enti possono ineremenlare, in base alla propria capacita i bilencio, le risorse di cied ol comnra 2, letl. ¢) ¢ quelle dt oo
all'art, 17, comuma &, df wma mifsurn complessivmnente non superiore allo 0,22 per cenbo del nonfe salard 2008, [...[):

Il Fondo per I'anne 2022  continua ad essere alimentato, con lmportl  variabili, di anno in anne, in
osservanza alle disposizioni di dui all’art. 67 - comma 3 - del CCNL 21-05-2018, e precisamente -

a) con le risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell'L4. 1999, come modificato dall’art. 4, comma
4, del CCNL del 5.10.2001;

b) con le quote di risparmi conseguiti ¢ certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del

Tugrhio 2001, n. 98;

1. 6




c) con le risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti  economici in
favore  del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge o
contratiuali ;
AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI - UFFICIO LEGALE [ art. 27 del CCNL 14-09-2000 ) . Le
modalith e i criteri di  distribuzione dell'incentivazione in parcla  sono stabilite sulla base di apposito
regolamento (deliberazione n. 51 del 31-05-2006 ) in osservanza alle disposizioni di cui al DL n. 90/2014
convertito nella Legge n. 114/2004. Per Fanno 2018 gli importi, di cui al presente punto  ( ex art. 27 del
C.CMN.L, 14-09-2000 ) , sono stati quantificati - con  apposite determinazioni del Dirigente responsabile di
area - inun importo parl a € 4.563,82;
AREA LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA { ex Art. 15 - comma 1 -lettera “k" del CCNL 01-04-1999) . - Per
incentivare Je specifiche attivitA e prestazioni correlate alla utilizzazione delle  risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale - sulla base dei
contenuti dispositivi di cui al D.Lgs n. 50/2016 e all'approvazione del regolamento recante norme per la
ripartizione degli incentivi per funziond tecniche di cui all'art. 113 del medesimo decreto che include il
regolamento riferito all'articolo 13bis della legge n. 114 del 2014 ( * Regolamento per la ripartizione del fowdo per la
progettazione ¢ l'innooazione”) , precisando che quest'ultimo esplica efficacia fino al 20/04,/2016, data di entrata
in vigore del D.lgs n 50/2016 - allegati - quali parti integranti e sostanziali - al Decreto Presidenziale n. 48
del 19-11-2018 - per un importo pari a € 125.928,56;
d) con gli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA (€0 ) , calcolati in misura pari alle
mensilits residue dopo le cessazione relativa all’anno 2022 , computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; ai sensi dell’art. 67 - comma 2 - lettera
¢ del CCNL 21-05-2018 F'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal
serwizio in misura intera in ragione d'anno.

€) con i risparmi accertati a consuntive nel corso dell'anno 2021 derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario  di cui all’art. 14 del CCNL dell'1.4.199%; (€ 1176148 ).
f) con le risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 1492000 ( Messi notificatori ), con i vincoli di

destinazione ivi indicati;

£ con gli importi di cui all'art, 67 - comma 4 - del CCWL 21-05-2018 {4, In sede i conlratfazion:
inlegrativa, ove wel bilencio dell'enle sussista lo relativa capaciti di spesa, le parli verificanc eventualibi
dell'integrazione, defla componente wariabile di cui al commra 3, sing ad un importe massime corrispondente all'T,2% s
base annea,  del monte solari dell’'anno 1997, esclusa ln quota relation alla dirigenza)  per un  imperto pari a
€ 44.596,18.

I} con gli impaorti di cui allart, 68 - comma 1 - ultimo periodo del CCNL 21-05-2018 (Sone fnfine rese
disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, conmmi 1 2, mon infegralmente ubilizzate in anni precedenti, wel
rispetto delle disposiziond in materia contabile.) relotiod a ©

= gconomie derivanti da accantonamenti del precedente esercizio 2021 per €4.361,29;

« econcmie derivanti da minori somme erogate nel corso del 2021 per indennith di specifiche responsabilita
per € 7.000,00;

* pconomie derivanti da minori somme erogate nel corso del 2021 per indennitd di turno - rischio -
maneggio valori e reperibility per € 6,158,66;

per un importo pari a € 22286944 - di cui ai Decreti Presidenziali n. 76 e 77 del 02-12-2022 e alla
determinazione del Dirigente dell’ Area Personale e Organizzazione n. 1050 del 12-12-2022.

Si richiamano, tuttavia, sempre con riferimento alla quantificazione complessiva del
Fondo, le disposizioni di cui:

L ‘ark. 23 - commi 2 e 3 del DLLgs, n, 752017 2 2, Melle more di gumnto isto dal corroma 1, al
4

fine di assicurare la semplificazione amniinistrelivn, la valorizzazione del merifo, In qealite’ def servizi e germrtire adeguaty
livelli di efficienza ed econamicita’ dell'azione amministration, assicarmdo al contempo Uirvarimnza della spesa, @ decorrers
dal 1° gennaio 2017, 'onmrontere complessivo delle risorse destinnte anmalimente al bralfamento acoessorio del persomale,
anche di livello dirigenziale, di cinscrng delle emmintstrazion? pubbliche di cui all'articolo 1, connma 2, del decreto legislnfivo 30
marze 3001, n. 165, pon puo® superare il corrispondente !Emﬂgﬁr_trMIm!ﬂ per lawito 2006. A decorrere dalla predetta
data Particole 1, commn 236, delln legge 28 dicentbre 2015, n. 208 &' abvogato. Per gli enti locali cle non hanne policto
destingre nell'anmo 2016 risorse aggiuntive alla contraftazione integraliva o cuise del moncato rispetto del paito di stobilita’
firtersio del 2015, I'annrontire complessivo delle risorse di cui ol primo periodo del presewte comma pon prea® superare
corrispondente inporto determinato per 'anno 2015, ridotlo fn wisirs proporzicuele alla riduzione del personmle in servizio
nell'mine 2016, 3. Fermo restando il linile delle risorse complessive previsto dol commm 2, le regioni ¢ gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nizionale, possoro destinare apposile risorse alla componente variabile dei fondi per il
salarip accessorio, awche per altiezioine ded servizi o di processi dil Aorganizzazione e i reletive mmtainents, nel rispetto dei
oincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in maleria di vincoli deile spesa di personme ¢ § ez con [ mormatioa
covitrat e vigente per In medesima componente pariabile. ©;

O




Con riferiments, poi, alle voci del trattamento economico da includere o escludere nel computo delle
limitazioni di cui all’art 23 - comma 2 - del D.Lgs. n. 75/2017 , si rappresenta quanto segue

Vool di alimentazione dei fondi delle risorse decenteate di parte stabile

ESCLUSIL : Articolo 79 - comma 6 - del CCNL 16-11-2022 : * 6. La qumntificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate ¢ di quelle destinale ogli incaricli di cud oll’art. 16 (Incorichi i Elevata qualificezione) deve comnmgue
auvenire, complessivmmente, nel rispetto dell‘art. 23, comme 2 del D. Lgs, n. 752017 con Ia precisazione che tale linite
not si applica alle risorse di cui al conmma 1, lettere b it guelle di cui ai conemi 1-bis e 3, monché ad altre

risorse clie siano escluse dal predetto limite in base alle disposiziond di legge.:

Incrementi del fondo decivanti dal RIMBORSO operato dalla Reglone per funzioni delegate {art. 67, comma 2,
lettere e) del CCNL 21 maggio 2018).

ESCLUSI - ( Corte dei Conti, Sezione Regionale Fiemonte n. 33/2020 °... non wi & cli now veda come mon
conisentire alle province 41 considerare conne neifrale ai find della detenninezione del lelto di spesa i persoiunle gfi oneri
sasfeniti per | dipendenti impegnali nello spolgimento @i fumziond delegate incida sull'autonondn finmnziorin ed
orgmnizzation degli enti di eren vasta sottraendo loro Lo capacild df acquisire risorse intane essenzioli nll'esercizio delle
Siunziond fondavrentali, le uniche per cui le prowince conseroano capacitd essunzionale ex art 1 comnn 421 della legoe
190/2014" (v., delibera n. 722019 PAR, cit.). ).*

Incrementi del fondo derivanti dalla contrattazione nazionale compresi nei tetti di finanza pubblica (art. 67,
comma 2, lettere a) e b), OCNL 21 maggio 2018).

ESCLUSI - ( Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, deliberazione n 19/SEZAUT 2008/ OMIG 10 ,
successivamente confermato dall’articolo 11, comma 1, lettera a), del d.1. 135,/2018)."

Import necessari a sostencre a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito .. a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza ™ (art.
67, comma 2, lettera e}, CTCML 21 maggio 2018).

ESCLUSI - Corte defi Conti, sezione regionale di controlle per il Piemonte, deliberazione n.
48,2013 /SRCPIE/PAR. Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per FEmilia - Romagna, deliberazions
n. 231/ 2014/ PAR.

Incremento della dotazione organica in base a specifiche norme di legge che derogano al normale regime di
turn- over (art. 67, comma 2, letbera h), CCNL 21 maggrio 2018), come le stabilizzazioni del personale precario
(art. 20 del d.lgs. 75,/2017).

ESCLUSO - Articolo 11, comma 1, letbera b), ¢ comma 2 del 1 135/ 2018,

ESCLUSI ; Dichiarazione Congiunta n, 5 del CCNL 21/08/2018 ai sensi della quale: "l relezione agli
iincremnienti del Fourde risorse decenbrrle previsti dall‘art, 67, connnn 2 leltere o) e b, Te parti ritengone concordenrenie e
gl steser, i geeante dertoanti da risorse fimanziare definile o loelle srazionale e previste ued gumdnl d fimmrze poblicn,
now st assoggetfali af linili di crescita ded Fowdi previsti daile norme vigents™

ESCLUSI : D.L. n. 135/ 2018 {convertito con L. n. 12/2019), all’art 11 stabilisce che il Limite di cui all’art. 23,
comma 2, del decreto legislative n. 75 del 25 maggio 2017, non sard operante per gli "incrementi previsti,
successivamente alla data Ji entrata in vigore del medesimo D Lgs. n, 7502017, dal contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilith finanziarie di cui all’art. 48 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
dagli analoghi provvedimenti negosiali riguardanti i1 personale contrattualizzato in regime di diritto
pubblico™;

Vo i fondi del 1] d rie variabi

ESCLUSI: Articolo 79 - comma 6 - del CCNL 16-11-2022 : * 6. La quantificozione del presente Fondo delle risorse

decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di cui all’nrt. 16 (Incarichi di Elevata qualificnzione) deve comumque

novenire, contplessivantente, mel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D, Lgs. n. 752007 con In precisazione che tale limite

vant 8i applica alle risorse di cni al commpa 1, lettere b i guelle di cui ai comnmi 1-bis e 3, nonché ad altre
o escluse dal ' :

Provent da sponsorizzaziont (a rt 43, comma 1, della legge 44971997 - art. 15, comma 1, lettera d), OCMNL 17
aprile 1999 e art. 67, comma 3, lettera a), CCNL 21 maggio 2018).
INCLUSI - (Corte dei Conti, sezioni riunite, deliberazione n. 51/CONTR/11).

Risorse conto terzl individuabe & collettivo {art. 43, comma 3, della legge 44971997 = art, 15, al) Iil‘:t'h.m
d), CCNL 1* aprile 1999 & art. 67, comma 3, lettera a), CCNL 21 maggio 2018). ESCLUSE I_'R'.n |.n rale

dello Stato, circolare 27 aprile 2017, n. 19, p. 167).




Contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso terzi paganti,
non connesse a garanzia di diritti fondamentali (art. 43, comma 4, della legge 449/1997 - ark. 15, comma 1,
lettera d), CCNL 1% aprile 1999 e art. 67, comma 3, lettera a), CCNL 21 maggio 2018). INCLUSI (Corte dei
Conti, sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n. 291/201 1/PAR).

Risparmi per piani di razionalizzazione (art. 16, commi 4 e 5, d.L 98/2011 - art. 67, comma 3, lettera b), CCNL
21 maggio 2018). ESCLUSI - (Corte dei Conti, sezione delle Autonomie,  deliberazione n
34/SEZAUT/ 2016/ OMIG - Ragioneria generale dello Stato, circolare 27 aprile 2017, n. 1%, p. 167).

Proventi da recupera evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p), d.lgs. 446/1997 - art. 67, comma 3, lettera c),
CCNL 21 maggio 2018). INCLUSI - (Corte dei Conti, sezioni riunite, deliberazione n. 51/CONTR/11).
Essendo decorsi pit di cingque anni dalla scomparsa del tributo non possono essere falti nuovi accertamenti
ma resta ancora la possibilita di incassare somme a seguito di accertamenti tempestivamente notificati.

Proventi da recupero evasione IMU e TARI {art. 1, comma 1091, legge 145/2018 - art. 67, comma 3, lettera <),
CCML 21 maggio 2018) ESCLUSO - (art. 1, comma 1091, legge 145/ 2018)

Compenso avvocatura per sentenze favorevoli con rimborso della controparte (art. 27 CCNL 14 settembre
2000 - art 67, comma 3, lettera ¢), CCNL 21 maggio 2018). ESCLUSO - (Corte dei Conti, sezioni riunite,
deliberazione n. 51/CONTRE/11 - Ragioneria generale dello Stato, circolare 27 aprile 2017, n. 1%, p. 167).

Incentive fondo progettazione ed innovazione (art. 93, comma 7 - bis e seguenti, d.lgs. 163/2006 - art. &7,
comma 3, lettera ), CCNL 21 maggio 2018). ESCLUSO - (In continuitd con quanto previsto dalla Corte dei
Conti, sezlonl riunite, deliberazione n. 51/CONTR/11, che si era espressa sulla precedente normativa
incentivante).

Incentivo funzioni tecniche (art. 113 del d.lgs. 502016 - art. 67, comma 3, lettera ¢), CCNL 21 maggio 2018).
ESCLUSO - dal 1° gennaio 2018 (Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, deliberazione n. n
6/SEZAUT /20187 QMIG).

Risorse assegnate dall'ISTAT per le attivith di rilevazione (art. 67, comma 3, lettera c), e art. 70 - ter , CCNL 21
maggio 2018). ESCLUSE (Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n.
550/ 2011/ PAR). INCLUSE (Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n.
291/ 2011/ PAR).

Economie del fondo straordinari anno precedente (art. 67, comma 3, kettera ¢), CCNL 21 maggio 2018).
ESCLUSE - (Ragioneria generale dello Stato, circolare 27 aprile 2017, n. 19, p. 167).

Integrazione fino all'1,2% monte salari 1997 (art. 67, comma 3, lettera h), e comma 4, CCNL 21 maggio 2018).
INCLUSA - Anche se non esplicitamente citata, tale integrazione non rispetta le condizioni per Fesclusione
fissate da Corte dei Conti, sezioni riunite, deliberazione n. 51/CONTR/11).

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati
oneri dei trattament accessort del personale (art. 67, comma 3, lettera i) ¢ comma 5, lettera b), CCNL 21
maggio 2018). INCLUSO - (Anche se non esplicitamente citata, tale integrazione non rispetta be condizioni
per l'esclusione fissate da Corte dei Conti, sezioni riunite, deliberazione n. 51/CONTR/11).

Risorse di cui alla riga precedente finanziate con i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie nella
quota determinata ai sensi dell'art. 208, comma 4, lettera c), ¢ comma 3, del dlgs. 2B5/1992 ( art. 56 -
quarter , comma 1, lettera c), e art, 67, comma 3, lettera i) e comma 5, lettera by, CCNL 21 magpgio 2018)

IN ATTESA - di pronuncia della sezione delle Autonomie o delle sezioni riunite a seguito di rinvio da parte
della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n. 334/ 2018/ OMIG)

Economie del le risorse stabili del fondo anno precedente (art. 63 , comma 1, CCNL 21 maggio 2018 ).
ESCLUSE - (Ragioneria generale dello Stato , circolare 27 aprile 2017, n. 19, p. 167 )

Trattamento accessorio a carico di finanzismenti europel.
ESCLUSO - (Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, deliberazione n, 20/SEZAUT/2017/0MIG 12 ).

Somme recuperate per incarichi extraistituzionali non autorizzati (art. 33, comma 7, del d.Igs. 165/ 2001).
INCLUSE (Corte del Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n. 1}3?'th11}
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Si evidenzia, quindi, nel prospetto a seguire la dimostrazione del rispetto delle limitazioni costitutive del
fondo dicuiall'art. 23 del D.Lgs, n. 75,/2017 :

THMOSTRAZIONE LIMITE SFESA 216

[ PONEDO ANNO :16 W20.7H4,23
dduzinng brasferimenio
dipendenti alla Regione ~IM 1455
a Elspepute
deduire LEmilie anms prevedenle -HLAMAT
Iti e e cessaudoml
ans 305 W
TOTALE PARZIALE ANND 315 S52.071.61
SOMME ININFLUENTE
INCENTIVI FROGETTAZHONE INTERMNA . T2 IBAY
COMPENS] AVYODCATURA & diedurre - T2
ECOMOMIE DA LAVORO STRADRDINARID . 554,00
Strsordinario eletiorale POSIZIONT CRGANIEEATIVE . L4
TOTALE CENERALE A" BT, 156,79
FONTN AMMND 23 B9E. MK
SOKME ININFLUENTI
art. 79 - CONIKIA &+ DEL COCML 161-2022
11 R i et alfaat 23 - comma 2 - del LLgs. N, TH01T i i
nom s applica alle risorse di oul a8 comass ¥, lettere b d1.a - v TASL
poedle & oul af comimid 1: b e 346l OCNL 16-11-2022
L | 2.7I7.50
MAGEIORI DNER] ININFLUENTI
| CORTE OONTI TOSCANA Drelil, M. 5720019 ' 450618
{ CORTE DRI OONTI PUGLIA Delib. nS9TAR2803)
AMAGCIORI NERI ININFLUENT TE SRR AT
{ Coute Conti Plemonte dedib. 73200% £ o 33710 .
IMCENTIVI PROGETTAZIONE INTERNA - 13552, 54
COMPENSI AVVOCATURA e . 45638
EOORNOMIE A LAVORO STRADRIHMARID i - 1276148
BOOMOMIE DA ANNO PRECEDENTE o - 1751955
ART. &7 - COMMMA 2 -LETT, *a® CCNL Z1-05-2018
INCIEEMENTO pard albe differenee bra gl incressenti a
regime di cul allar. 84 Fleonoscini lle pesision . 17288
dil rlascuna cabegoria & gli sbessd incrementi
reomsaciuli alle Imigiali
ART, &7 - A TSLETT. "B CCNL I1-05-2018
[ um impario, s base annea, pari 2 Ewero 8320 per be unild
di persnnale destinalarie del presente CONL n servicio P 1AL
alla daks ded FILIE, & decormens dal 1,12.3008 ¢ a valere
dallanms 3019 )
Fonilu pusicioni grganirzative * 126 53,92
TOTALE CENERALE " BI7TISAT
="gv.
DIITERENZA e . susiass |
VERIFICA 607. 156, 7%




ARTICOLO 2.

[

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE =

1. Le risorse per l'anno 2022, vengono costituite in fungione dei valori economici analiticamente

dettagliati nell’allegato prospetto 1.

2 | valori economici in esso contenutd si intendono al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente.

RISORSE EX ART. 67 commil, 2e3 del CCNL 21-05-2018

1. Lerisorse di cui  allarticolo 67 commi 1, 2e3 del CCNL 21-05-2018, corrispondenti, per I'anno

2022, a 86566195, risultano cosi suddivise :

[ Rizorse con caratiere di | Risorse con carattere df TOFTALT
sfilni 16t wartalel 1 i

Personile INIFICATO € 671.361,19 €222.869,44 € 896.230,63

Decurfaziond gt 23 - cokianu 2 - £ 30.568.68 & 30.568.68
DLLgs. . T5A017 e e

TOTALE GENERALE € 673.361,19 € 192,300,756 € B65.661,95

ARTICOLO 3

UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui allarticolo 2 del presente CCDI { € B65,661,95 ) - tenuto conto delle disposizioni di cui al
Decreto Presidenziale n. 78 del 02-12-2022 che prevede ; * di premdere atto che Vinporto complessive delle somune
da recuperare ~ di cui alla relnzione conclusion delln Dittn incaricata della verifion - risulta i seguente ; € 290.535,08
quali maggiori somnre erogate al personale - nel periodo 201772021 -= da recuperare in quote aunueli di € 58.107.62 ¢
per 5 mmni; decisrtazione “pernanente” di cui all'art. 1 - conmma 456 - della Legge n. 147/2013 per=> un importo pari a
€ 110.030,95 anrwed, 2. di fornire alla delegazione trattanle di parte pubblica - in merito agli obiettivi anche di corathere
finanziario , ¢ alle prioritd da conseguire nella fase negoziale con le parti sindacnli per Uanno 2022 - £ seguents indirizzi:
a) di fener conto della wecessiti di procedere al recupero delle somme indebitomente erogate nel periody 20172021 -
mediante * recupero * dell’importo di € 58.107,62 per un sumvero massimo di anmunlith corrispondente a quelle in cui si

* verificato il superantento di tali vincoli (5 i ) in osservanza alle disposizioni di cui all’art, 40 - connna 3 quinquies
- del D.lgs. . 165/2001; b) di tener conto delln necessit di procedere al recupero delle somnre conseguenti alla mancata
applicazione delle decurtazioni di cui all'art. 1 - commen 456 - della Legge n. 147/2013; c) di procedere alla costitizione
del fondo risorse decentrute del persomale compurtmnde miche “ln quota relation all'anno 2021 delle risorse di curd al comna
1, lett. b), fermn restando la matyra vorinbile ed una tantum della stessa”™ del CCNL 16/10/2022 ; d} i incenlivere
I'impegno e In qualiti delin performance destinmndo ad essa - per U'ottimale perseguimento degli obicttio organizzativi ed
individuali - una quotn prevalente delle risorse variabili deferminate per Iammo i riferintento commprensive df queelle di
cui allart. 79 comma 3 del CCNL 16/11/2022 : &) di raziomalizzare la corresponstone delle indenniti di cd all’art. 70
quingtifes del CCNL 21-05-2018 riconducendole ai principi di responsabilith specifica; 3. di dare atto che le somnme di
cni alle precedenti lettere a) e b) verranmo pridenzialmente accantonate in apposito fondo denonrinato “rischi

contenzioso * al fine df non pregindicare gli equilibed di bilancio;” -

verranno utilizzate, per l'anno 2022, per

€ 597.523,39. La parte residua - parl a € 168.138,57 - verra accantonata prudenzialmente a titolo di " Fondo

rischi contenzioso .

Tali somme verranno utilizzate, per I'anno 2022, sulla base di quanto dtﬁ.ﬂ“%m nell’allegato
'

prospetto 2, secondo le specificaziond di cui a seguire:
; A g‘ll _:‘:a-
. b 3: -
... '..II

1



A-B) Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla
progressione economica orizzontale - Art. 68 - comma 1 - del CCNL 21-05-2018

Il fondo totale ammonta, con  riferimento all'anno 2022, a presumibili € 233.519,18.
Eventuali economie realizzatesi a consuntivo verranno convogliate nelle risorse - di cui all’art. 68 - comma
1 - ultimo periodo del CCNL 21-05-2018 - dell’anno successivo.

2, Ad eszo devono sommarst gl import, anch’essi presunt (€ 990,27 ), ulilizzati  al sensi dell’art. 68
del CCML 21-05-2018 per corrispondere le differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 - riconosciuti
alle posizioni economiche di clascuna categoria - ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali.

3, Per I"anno 2022 non si prevedono progressioni economiche orizzontali,

C) Indennita di Comparto - Art. 68 - comma 1 - del CCNL 21-05-2018

1. Sono state utilizzate, nell’anno 2022, per il pagamento dell’indennith di comparto, di cui all'art. 33 del
CCNL 22-01-2004, somme pari a presumibili € 48.395,24. Tali risorse, vengono portate in decremento ded
valori costituenti il * Fondo *  dell’anno di riferimento. Eventuali economie realizzatesi a consuntivo

verranno convogliate nelle risorse - di cui all’art. 63 - comma 1 - ultimo pericdo del CCNL 21-05-2018 -
dell’anno successivo.

D) Fondo per la corresponsione delle indennita ex VIII Q.F, - Art, 68 - comma 1 - del
CCNL 21-05-2018

1. Il fabbisogno complessivo - oggetto di verifiche consuntive - ammonta, per I'anno 2022, a € 1.807.64.

2. Tali importi riguardano le spese da sostenersi, nel corso del sopra citato periodo, per procedere - in
osservanea alle disposizioni di cui all’art. 68 - comma 1 - del CCNL 21-05-208 - al pagamento dell indennita,
prevista dall’art. 37 comma 4 del OCNL 06-07-1995 ( £ 1.500.000) a tutto il personale dell'ex ottava qualifica,
che ne beneficiava alla data di stipulazione del CCNL 31-02-1999, non  investito di un incarico di posizione
organizzativa, Eventuali economie realizzatesi a consuntive verranno convogliate nelle risorse - di cui
all’art., 68 - comma 1 - ultimo periodo del CCNL 21-05-2018 - dell’anno suiccessiva,

E) Fondo per l'incentivazione della performance - Art. 68 - comma 2 - lettera a) del
CCNL 21-05-2018

1. Lerisorse economiche complessive, ammontano, per I'anno 2022, a € 160.000,00.

2. Dette risorse verranno ripartite fra le diverse aree in cui si articola FEnte  sia in funzione del numero ded
dipendenti in “servizio™ nell'anno di riferimento, sia in funzione della categoria contrattuale da ciascuno
posseduta,

d. Ad fini di coi sopra non verranno presi in considerazione:

= i dipendenti con incarico di posizione organizzativa, limitatamente al periodo di affidamento delle relative
funzioni;

= idipendenti in posizione di comando, limitatamente al periodo di validita del comando;

= i dipendenti in aspettativa senza assegni, imitatamente alla durata della medesima;

= 1 dipendenti trasferiti ad aliri Enti per mobilith o dimissionari, limitatamente al periodo di mancata
prestazione di servizio.

@/%




4, Il sistemna i incentivazione del personale - in funzione delle disposizioni di cui alla deliberazione
della Giunta Provinciale n. 71 del 17-05-2012 (8- & collegato:

a.  al raggiungimento di specifici obiettivi di groppo o individuali (Risultati);

b. alla qualith del contributo assicurato alla performance dell'unith organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi (Valutazione delle
competenze ¢ del comportamenti );

e. sul livelle di conseguimento degli obiecttivi predefiniti nel Plano Esecutivo di Gestione | PEG ),
attraverso la conformazione di schede di valutazione individuali.

5. La definizione dei premi incentivanti individuali verrd quindi definita, al termine dell'esercizio di

riferimento, fermi rimanendo sia il requisito di cul al punto che precede, sia la ripartizione arcale di cui sopra -

in funzione:

a) del parametro di categoria: nell'ambito del budget assegnato a ciascun Area, la quota verri ripartita tra il

personale in funzione del parametro di categoria posseduta al momento della valutazione, secondo gli

indicatori di cui a seguire, ulteriormente rapportati, in caso di part-time, alla percentuale di servizio:

CATEGORIA PARAMETRO
A 118
B 136
C 148
D 172

b) della valutazione individuale conseguita, nella misura del 70°% : sulla base delle schede individuali,
allegate al CCDI 30-12-2002, a ciascun dipendente viene attribuite un punteggio, proporziconalmente
parametrato, secondo le valutazioni espresse nelle citate schede.

¢) della presenza in servizio, nella misura del 30%,
Per ciascun dipendente dovra essere definito un indice di presenza determinato da:

Giornate di lavoro effettuate x 100
Giomate di lavoro effettuabili
6. Le giornate di lavoro effettuabili sono le giornate lavorabili annue teoriche (esclusi @ sabati, le
domeniche, e altre festivith del calendario civile e la festa del Santo Patrone )
e Le giomate di lavoro effettuate sono le giornate effettivamente lavorate. Per quanto attiene la presenza

in servizio si stabilisce che - ai fini dell’assegnazione del premi collegati alla valutazione della performance
individuale - non siano considerate le assenze relative a: malattia (fino a 10 giorni nell'anno), ricoveri
ospedalieri, infortunio sul lavoro, congede ordinario e riposo sostitutivo delle festivita soppresse, congedo di
maternita (ex astensione obbligatoria), terapic salvavita ed altre assimilabili, permessi retribuiti per donatori
di sangue, permessi retribuiti per donatori di midollo osseo, permessi per lutto, permessi per citazioni a
testimoniare, assenze per volontariato di cui all'art. 9 D.P.R. 8/2/2001, recupero di prestazioni di lavero
straordinario, permessi sindacall retribuiti, scioperi, permessi spettanti ai sensi defla Legge 104/92, congedi
per le donne vittime di viclenza.

B Ai fini distributivi, le parti - ribadendo gli ordinari principi in materia di premialith, con particolare
riferimento alla natura e ai contenuti ded sistemi incentivanti e alla conseguente necessita di valutare Fapporto
partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi - stabiliscono che |, in caso di assenza, I'apporto individuale
del dipendente sia valutato in relazione all’attivitd di servizio svolta ed ai risultati conseguili e verificali,
nonché sulla base della qualith e quantiti della sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di

produttivitd.

{ ) Indicazione di cui all’allegato "B alla deliberazione della Giunta Provinciale n. 71 del 17-05-
2012 - contenente ; ¥ Valutazione delle performance individuali dei Dirigenti, degli IPO e del personale del
Comparto” - PARTE TERZA - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL FERSONALE DEL COMPARTO
NON IPO - (ex art. 9 <2 D.Lgs. 150/09) : : " A hitolo di sovio del Sistenia si prevede che per il 2012 e per il 2013 si
utilizzi il vigente Sistemn di Valutnzione, considerando conungie In necessiti di predisporre un fascicolo vahitativo

armenle wiile anche a poter effettiure ke valufazioni necessarie per le progressipuleconontiche, o partire da quando
El:urrl't oo fex D, L 7820100 sard cessalo, . { \
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9. Ai fini liguidativi il Dirigente responsabile, al termine dell'esercizio di riferimento, oltreché a rilevare,
attraverso i report del controllo interno di gestione, il raggiungimento degli obiettivi provvederd a
conformare, secondo le regole di cui a seguire, le schede di valutazions individuale, attribuendo, in sintonia
con quanto previsto dal * Sistema di valutazione™ di cui alla deliberazione della Giunta Provinciale n. 71 del
17-05-20N2 a ciascun dipendente partecipante al raggiungimento degli obiettivi di performance, un punteggio,
espresso in 300mi ( trecentesimi ), secondo i parametri ¢ le schede di cui al sopra riportato detto sistema.

10, Per quanto attiene alla conformazione delle schede individvali di valutazione si stabilisce quanto
Segue

= aolire la valutazione finale, qualora nel corso dell’esercizio le prestazioni rese dal dipendente non
risultassero allineate agli obieltivi quali-quantitativi stabiliti dal dirigente, dovra essere  effettuata una
valutazione intermedia. Tale valutazione , nella quale il valutatore & tenuto ad indicare gli scostamenti
rispetto agli obiettivi e alle indicazioni operative, ha come obiettivo la prevenzione e la correzione di eventuali
risultati non completamente positivi o insoddisfacenti.

=» la valutazione intermedia dovrd contencre elementi tali da consentire la modificazione, da parte del
valutato, del proprio comportamento prestazionale.

= le schede di valutazione, comprese quelle intermedie, dovranno essere compilate dal responsabile del
Servizio o dell' Ufficio a cui appartiene il dipendente, sottoscritte dal medesime o ad esso comunicate e, quindi,
inviate al Dirigente responsabile, Il Dirigente responsabile, una volta ricevute le schede, potrd apportare, con
le dovute e circostanziate motivazioni, medifiche correttive alla valutazione resa dal responsabile di Servizio o
Ufficio. Tali modifiche correttive dovranno essere, mediante sottoscrizione o comunicazione scritta, portate a
conoscenza delllinteressato,

= la conoscenza del giudizio valutativo finale, da parte del valutato, si intende realizzata sia con la
sottoscrizione autografa della scheda finale, sia con Iinvio della medesima da parte del Dirigente competente.

= nel caso di presa visione, qualora il dipendente non condivida la valutazione finale dovrd far rilevare il
proprio dissenso non sottescrivendo, sulla scheda, la dicitura “ per accettazione * motivando, sempre sulla
medesima, le ragioni del proprio dissenso,

=» mnel caso invece di invio della scheda valutativa finale, il dipendente, qualora non condivida la valutazione
medesima, dovrd evidenziare il proprio dissenso mediante apposita @ motivata nota scritta da inviare al
Dirigente competente.

11. Le schede individuali finali - conservate con la massima cura dall’area competente, nel rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lyvo n® 196/2003 - una volta divenute
definitive con la sottoscrizione per presa visione da parte del valutato o con Finvio, dovranno, a cura del
dirigente responsabile,  essere riepilogate in un prospetto complessive e inviate al Servizio gestione
cconomica del personale entro il 16 giugno 2023,

1 Eventuali ricorsi pru:rpmlil dai dipendenti - entro il 23 givgno 2023 - verranno presi in esame, da una
apposita Commissions, ai fini della sola revisione o conferma della valutazione, entro il 30 giugno 2023.

13 Tale Commissione collegiale sard formata: dal Direttore Generale o dal Segretario Generale - con
funzioni di Presidente - dal Direttore dell’ area Personale e Organizzazione - dal Dirigente dell’ area a cui
appartiene il ricorrente, o loro sostituti - da n, 1 Rappresentante delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e
da n. 1 Rappresentante della ESLJ,

14, Le decisioni sono prese a maggioranza con giudizio insindacabile, In caso di parita, prevale il voto del
Presidente,

15. 5i conviene fin d'ora che hanno titole a sestituire § Dirgenti sopra menzionali, in caso di loro assenza
o impedimento, gli incaricati di posizione organizzativa delle rispettive arce.

15, E' data facolth al ricorrente, previa richiesta scritta, di essere sentito in occasione  dell'esame del
FiCOrso,

17 La liquidazione definitiva delle quote economiche di performance verra effettuata, a seguito
dell'esaustiva decisione del ricorsi presentati, entro il mese di Luglio 2023,

18, 5i confermano per l'anno 2022 le disposizioni per cui i compensi derivanti dall’applicazione del
Regolamento di cui al Decreto del Presidente della Provincia n. 482008  ( incentivi per funzioni tecniche )
, concorrono alla determinazione delle percentuali di attribuzione dei compensi di performance di cui allart.

68 comma 2 - lett, “a" o b del OCNL 21-05-2018.
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19. Le percentuali di attribuzione di cui al comma che precede, vengono, per "anno 2022, cosl
confermate;

Seaglioni . da - an . " Perceniuale di
progressivi atiribuzione
Finos ' £ 1.000,00 T
C€1.001,00 € 1.500,00 ' £0%
€ 1.500,00  €2.000,00 ' L %
€2.001,00 | €2.500,00 ' | 50%
£ 2.501,00 | € 3.000,00 : | 40%
| €3.001,00  E4.000,00 ' ' 0%
Oltre 4.000 Ep—— | L

20. Il valore economico, obtenuts a seguito dell'applicazione delle percentuali sopra indicate, verrd
recuperato al fondo per la performance per essere ripartita, fermi i criteri di cul al precedente punto 5), fra

tutto il rimanente pertonale non soggetto alla ddurione di cui sopra.
21. Si terrd conto, ai fini riduttivi, dei compensi iquidat nel corso dell’esercizio finanziario 2022

2. Sono fatte salve in ogni caso le disposizioni di cui all’art. 71 - comma 1 - della Legge n, 133,/2008, che
prevede - “Per § periadi di assenza per nralatiin, di qualungee durata, ai dipendenti delle publliche mmmvinistraziond df
cuf all'articolo 1, conmma 2, del decredo legislativo 30 marze 2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrispesto il
trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indenmitd o enolumento, comsmque denoninati, ovent
carnitere fisso e contimmativo, nouche' di ogni altro tratiemento accessorio.”.

G) Indennitd condizioni di lavoro - art. 68 - comma 2 - lett. ¢ e d) CCNL 21-05-2018,

A N

1. 1l fabbisogno complessivo annuo ammonta - presumibilmente - per l'anno 2022 - a €38.900,00. Tali
importi riguardano le spese sostenute, nel corso del sopra citato periodo, per remunerare - in osservanza alle
disposizioni di cui ail CCOCNNLL e alle specifiche determinazioni dirigenziali di attribuzione - le
seguenti prestazioni:

e imdennitd di rischiog

#* indennith maneggio valori;

= indennith di disagio;

* indennitd di turno diurno, notturno o festivo, festivo notturno;

2. Per quanto attiene l'indennitd di rischio, di cui all'art. 70 bis del CCML 21-05-2018, confermati, per
Fanno 2022, al fini dellindividuazione delle prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoll per la salule e per U'integrith personale, i dispositivi di cud al CCDI 2020-
2022, saranno presumibilmente utilizzate - per lanno 2022 - some pari a € 17,000,00.

3 Per quanto attiene l'indennita di maneggio valori di cui all'art. 70 bis del CCNL 21-05-2018,
confermate le disposizioni di cui al CCDI 2020/2022 in ordine all'importo giornaliero da erogare, saranne
presumibilmente utilizzate - per l'anno 2022 some pari a € 1.900,00.

4. Per quanto attiene, infine, l'indennith di disagio, di cui allart 70 bis del CCNL 21-05-2018,
confermate le disposizioni di cui al CCDI 2020/2022 in ordine all'importo giornaliero da erogare, non i
prevedono - per Fanno 2022 - erogazioni di somme a tal titolo.

B, Per quanto attiene alla corresponsione dell'indenniti di turno di cui all'art 23 del CCNL 21-05-2018
saranno presumibilmente utilizzate - per 'anno 2022 some pari a € 20.000,00.
i Eventuali economie realizzatesi a consuntive verranno convogliate nelle risorse - di cui all®art. 68 -

comma 1 = ultimo periodo del CCNL 21-05-2018 - dell’anno successive,




| K) Compensi per le indennita di reperibilita. art. 68 - comma 2 - lett. d) CCNL 21-05-2018

1 In funzione dell’istituzione dei servizi di pronta reperibilith in materia di Viabilith Stradale ¢
Protezione Civile , saranno presumibilmente destinate - per Fanno 2022 - alla remunerazione del personale
impegnato nella realizzazione dei medesimi - e seguent somme

Servizio di reperibilith per La
viabilith stradale S
Servizio di reperibilith per la
protezione civila 6.000,00
TOTALE | 28.000,00
r Tabke valori si intendono comprensivi sia dell indennith di cui all’articolo 24 del CCNL 121-05-
2018, sia degli eventuali compensi per lavoro stracrdinaro,
3. Eventuali economie realizzatesi a consuntive verranno convogliate nelle risorse - di cul

all’art. 68 - comma 1 - ultimo periodo del CCNL 21-05-2018 - dell’anno sucoessivo.

H) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale che non risulti investito di un incarico di puu.iziuni organizzative.
Art, 68 - comma 2 - lett. e) del CCNL 21-05-2018

1. Tali compensi, da destinarsi - ai sensi dell’articolo 68 - comma 2 - lett. *f* del CCNL 21-05-2018 - alla
remunerazions di specifiche responsabilith affidate al personale delle categorie B-C e 1, che non risulti
incaricate di funzioni dellarea delle posizioni organizzative , ammontano, per anno 2022, sulla base di
quanto disposto con 'appendice integrativa al CCDI 2017 sottoscritta in data 19-06-2018 - con Fappendice
imtegrativa al OCDI 2018 sottoscritta in data 15052019 - con Fappendice integrativa al CCDI 20092

e con ["appendice integrativa al CCD1 2021 - sottoscritta in data 27-12-2021 - a € 36.850,00.

\ sottoscritta in data 19-05-2020 e con Iappendice integrativa al CCID1 2020 - sottoscritta in data 18-06-2021
2

. Tale somma viene utilizzata per compensare specifiche responsability affidate = con atto formale - al
personale appartenente alle categorie B - C e D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle
posizioni organizzative. ?

3. Ul pagamento delle  indennita  di cui al presente punto verrd effettuato entro il mese di  giugno

A &

S ARAN CFL138

Le fndennita per specifiche responsabilite di cwd all'orl. F0-quingnics CCNL Funzioni Locali 2016-2008
devone risiltare da atto formale? 11 riconoscimento economice pud retroagire rispetto alla data formale

dell’affidmirento?

5i ricordn che { critert genernli per Untiribuzione per specifiche responsabilitd, of coi all'ark. 0-quinguetes CCNL
Funzioni Locali 21/05/2018, cowne nel sistemmn previgente, sono pggette oi contrattozione decentratn integrativg ex arl. 7,

conrma 4, ledl, f) dello slesso CCNL 21/052018;

E orientmmento consolidnto di questn Agenzia che Vesercizio di compiti che comportano le “specifiche responsabilitd” in
esmme, deve necessarinmente risulinre da previp alte formele df conferinento, e ol swon sf ritfene percornbile far redrongive fe

condizioni legittimanti attribuzione del compenso relativo alln indennitn in oggeito,



Iy Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e risultato alle
posizioni organizzative.

1.Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono stati conferiti - dai dirigenti di area, con
provvedimento scritto ¢ motivato, sulla base :

. del Regolamento - per la disciplina dellistituto delle Posizioni Organizzative - allegato al
decreto Presidencziale n. 99 del 22-12-2020;
. del decreto Presidenziale n. 14 in data 09.03,2021 con il quale si & proceduto ad uniformare la

valutazione degli incarichi di posizione organizzativa istituiti ¢ istituendi, approvando i nuovi allegati: 1)
Graduazione delle aree delle posizioni organizzative [ alte professionalithy; 2) Nota metodologica per la
valutazione delle posizioni organizzative e alte professionalita;

. del decreto Presidenziale n, 41 del 10205-2021 con il quale si & disposto @ * 1. di approwere o
valutazione {c.d. Pesaturn) def Htolari di Posizione Organizzativa secondo e schede redotte dal Nucleo i Valnlazioee
cont verbale in datn 05.05.2021, sequisite aghi atti, con applicezione dal 01.01.2021. 2.di demandare al Responsabile del
setiore Personale 'applicezione a cliscun lilolare di Posizione Organizzatioa dell'tndennita di posizione spetionte,
nell‘anshito delle risorse mssegmate. 3. di disporre che il presente provoedimento, vengn notificato ai dipendenti interessati,
alle RSU e sin comunicata all’ Ufficio Personale; 4, di disporre, altresi, che il presente provoedimente venga pubblicato sul
sito istituzionale della Provincia, nella seztovie “Anrministrazione Trasparente”;

2 1 titolari della posizione organizzativa, di cui al punto 1) sono stati individuati in ossequio ai
criteri generali stabiliti dal Regolamento di cui sopra, fra i dipendenti appartenenti alla categoria "1,

3 Nel corso dell’anno 2022 un dipendente incaricato di posizione organizzativa e stato individuato -
previa selezione - a far tempo dal 01-10-2022, quale dirigente a tempe determinat9o ex art, 11° - comma 1 -
del D.1gs. n. 267/2000 con corrispondente diminuzione dei costi relativi agli incarichi di cui al punto 1.

4. Il fondo annuale complessivo , fermi rimanendo i dispositivi in ordine alla durata degli incarichi,
ammonta, pertanto, per I'anno 2022 a € 128.526,92.

5. Esso comprende

# zia i valori inerenti [a retribuzione  di posizione degli incaricati di posizione organizzativa, cosl come
individuati dai dirigenti, per un importo pari a € 106307, 659;

s gia ivalori inerenti la refribuzione  di risultato del  personale medesimo, per un importo pari a
£ 22.219,23;

B. Detti valori sono stati determinati, per I'anno 2022, in funzione dell'effettiva  “pesatura * delle
posizioni previste dall'ordinamento dell’Ente in funzione del verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 in data
05-05-2021 - con il quale, di concerto con i Dirigenti e sulla base delle schede di cui al decreto n. 41/2021 - si &
provveduto ad effettuare la graduazione delle istituite posizioni organizzative.

7 1 risultati delle attivith svolte dagli incaricati dell’area delle posizionl organizzative sono  soggetti a
valutazions annuale.

8, La valutazione dei risultati dovrd tenere conto dell’attivith dell'incaricato, in relazione agli obiettivi
assegnati, delle capacith del medesimo, della durata dell'incarico.

g, La valutazione sarh effettuata dal dirigente dell’area al quale appartiene ogni singolo incaricato,
utilizzando i parametri e i report valutativi di cui al sistema di misurazione della performance adottato con
deliberazione della Giunta Provinciale n. 71 del 17-05-2012.

10.  La corresponsione della retribuzione di risultato verra effettuata, proporzionalmente al punteggio
conseguito nonché al periodo di affidamento delle funzioni. Eventuali economie derivanti dalla valutazione
rappresenteranno economie di bilancio senza possibilita di recupero all’annualith successiva.
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11 In relazione alla corresponsione, al personale Incaricato di posizione organizzativa, dei compensi
professionali spettanti ai legali dell’avvocatura della Provincia di Vercelli { di cui al regolamento adottato
con deliberazione n. 51 del 31-05-2016 ) ¢ dei compensi  per funzioni tecniche { di cui al regolamento
adottato con al Decreto Presidenziale n. 48 del 19-11-2018) le parti convengono che Perogazione dei
mlesimi determini una corrispondente rimodulazione dell’indennitd di risultato secondo i parametri
correttivi di cui a seguire :

da a percentuale di attribuzione
500 1.0060,00 70,00 %
1.001,00 1.500,00 a5, 0%
1.501,00 2.000,00 60,00%
2.001,00 2.500,00 35,00%
2.501,00 3.000,00 50.00%
001,00 3. 500,00 45,00%
3.501,00 4.000,00 40,00%
4.001,00 4,500,00 30,00%
4.501,00 5. 000,00 20,00%
Oltre § 5.000 10,00%

12. Si terrd conto, ai fini di cul sopra, dei compensi liquidati nel corso dell’esercizio finanziario 2022,

13. In applicazione del parametri correttivi di cui sopra, I'Ufficio pagatore provvederd, al ricorrere delle
condizioni sopra esposte, alla contabilizzazione e accantonamento delle economie.

14. Tali economie verranno destinate al fondo per la performance individuale.

15. La corresponsione della retribuzione di rsultato, ferma rimanendo lapplicazione dei criteri distributivi di
cui ai punti che precedono, verri effettuata, entro il mese di luglio 2023,

L) Compensi per incentivare attiviti e prestazioni che spemﬁche norme di legge
prevedono per determmate utegme di personale {Dﬂrﬂu! ulaq!'u--ﬂ'apﬁle ﬂﬂtﬁ n.

163 - D.Lgs. n. 50/2016 e successive modificazioni e integrazioni e art, 27 del EENL 14-
09-2000 ). Art. 68 - comma 2 - lett h) e Art. 67 - comma 3 - lett. ¢ dE[CENLEHIE-'IﬂIE'

LB %

1. Le risorse derivano da:

m AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI - UFFICIO LEGALE ({ art. 27 del CCNL 14-09-2000 ) .
Le modalithy e i criterf di  distribuzione dell'incentivazione in parola  sono stabilite sulla base di apposito
regolamento (deliberazione n. 51 del 31-05-2016 ) in osservanza alle disposizioni di cui al DL, n. 90,2014
convertito nella Legge n. 114/2004. Per I'anno 2022 gli importi, di cui al presente punto  { ex arl, 27 del
Cenl 14-09-2000 ) , sono stati quantificati - con  apposite determinazioni del Dirigente responsabile di
arca - inun importo pari a € 4.563,82.

. AREA LAYORI PUBBLICI - EDILIZIA [ ex Art. 15- comma 1 =lettera “k™ del CCNL 01-04-1999)
.= Per incentivare le specifiche attiviti e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale - sulla base dei
contenuti dispositivi di cui al D.Lgs n. 50/2016 e allapprovazione del regolamento recante norme per la
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del medesimo decreto che include il
regolamento riferito all"articolo 13bis della legge n. 114 del 2004 { * Regolamento per ln ripartizione del fondo per dn
progeltazione e l'inmovazione”) , precisando che quest’ultimo esplica efficacia fino al 20,/04/2016, data di entrata
in vigore del Dugs n. 50/2016 - allegati - quali parti integranti e sostanziali - al Decreto Presidenziale n. 48
del 19-11-2018. Per I'anno 2022 gli importi, di cui al presente punto  sono stati quantificati - con  apposite
determinazioni del Dirigente responsabile di area - in un importo pari a € 125.928,56;

3 Per i compensi di cui sopra si richiamano gli accordi  in ordine alla concorreniza dei medesimi
alla dEI:-ermmazmnE delle percentuali di attribuzione dei compensi di performance di cui all’art. 68 comma
2 = lett. "a” ¢ "b" del CCNL 21-05-2018 (| performance organizzativa e individuale ) e all’art. 15 del esimo

CCNL reirihuz:'u-ne risultato j: rioni organizzative e AP, ). CK/




ARTICOLO 4

LAVORO STRAORDINARIO
Art. 67 = comma 2 - lett. e) del CCNL 21-05-2018

LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2021

1. Le parti, viste le dispostzionl di cui all'articolo 14 eomma 3 del CCNL 01-04-1999 - cosi come
richiamate dall'art. 67 - comma 3 - lettera *d” del CONL 21-05-2018 - e verificati, dai prospetti consuntivi
ineremti  1"anno 2021 risparmi di spesa pari a complessivi € 12.761,48 convengons di destinarli, per I'anno
2022, all'implementazione del Fondo risorse decentrate.

'ARTICOLO 5
ECONOMIE DI UTILIZZO

Art. 68 - comma 1 - ultimo periodo - del CCNL 21-05-2018

Le parti, al termine della tornata contrattuale sull'utilizzo delle risorse decentrate per Fanno 2021,
convengono di demandare alla tornata successiva economie di utilizzo per un importo pari a € 9.264,68.
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ARTICOLO 6
INTERPRETAZIONE - MONITORAGGIO E VERIFICHE

o F 1l presente contratto va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia regolamentare
riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCML di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili ¢/ o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

2 Le parti danno atto che qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente
C.C.D.L, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto si incontrane tempestivamente, al massimo entro 30
giorni dall'insorgere della controversia, per chiarire in maniera consensuale 11 significate della clausola
controversa. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del CCD.L

3 Per approfondire ¢ monitorare la situazione di specifiche problematiche inerenti Fattivith dell’ente
anche in relazione allapplicazione del presente contratto, potranno essere costituite commissiond bilaterali ed
osservatort composti in modo paritetico dall’amministrazione e dalle rappresentanze sindacali & che
svolgeranno le proprie attivitd in orario di lavero.

4. Le parti concordano di rinviare all’anno 2023 Vapplicazione delle disposizioni di cui all'art. 11 del CC1
triennale sotoscritto in data 21-12-2020 relativamente all'applicazione della maggiorazione del premio
individuale.

Tl s Lt LT TR ] ] ol i A aEa e EEEEEE

La delegazione trattante di Parte Pubblica, ai sensi del Decreto Presidenziale n. 73 in data 02-12-2022,
compaosta dai signori @

PAVIA Fausto Presidents s
Segretario J/’" -2
Generale
VANTAGGIATO Piero Dirigente !
Gackano ll.-'l.
1 L
ACERBO Marco Dhirigente Tecnico ﬁl;/{, _/6_0
della Provincia di Vercelli St -

*  JaR.S5.U. composta dai Siggs:

MANTOVANI BURRONE Mario CASALE Madia FORTE Amunda
Eachele i ;

IR e hod y o=

componenti della RSU,

+ la delegazione sindacale territoriale compaosta A,éiﬁg:.

" BALOCCOPier Paolo _ GAVINELLIMauro  LUNGO Carmine
‘ VEDASI NOTA A VERBALE

Rappresentanti, rispettivamente, delle Organizzazioni Sindacali Territoriali: UIL/FPL - CISL FP - CGIL/FP



NOTA A VERBALE

UIL FPL, FP CGIL e CISL FP dopo l'assemblea tenutasi con i lavoratori della
Provincia di Vercelli non sottoscrivono il presente contratto integrativo di secondo
livello, cosi come determinato unilateralmente dal datore di lavoro .

Pur comprendendo la difficolta della posizione dell’amministrazione, le scriventi
0055 non condividono e contestano la costituzione del fondo nella parte in cui ha
accolto i rilievi di una relazione di consulenza privata che appaiono errati nel merito,
Conseguendone che la riduzione dell’entitd del fondo e ancora pill i recuperi per
riparare presunti e insussistenti errori di costituzione in eccesso di anni precedenti
sono illegittimi.

Considerato che cid comporta un pregiudizio patrimoniale in danno dei lavoratori,
che vedranno erogato il salario di produttivith o le indennitd per particolari
responsabilita (a titolo di mero esempio e non esaustivo), le O0.55 mentre annotano
a verbale il proprio dissenso nei confronti della costituzione del fondo nella minore
misura, 5i riservano e anzi annunciano azioni giudiziarie a tutela dei diritti dei
lavoratori dell'Ente pregiudicati dalle illegittime diminuzione e decurtazione del
fondo.

Vercelli, 43 dicoabe 2020
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IMPORTI VARIABILT

IMTECGRAZION

PARAMETRI THRMINUIONT

ART. 79 - COMMA 1 - LETT. "8* DEL CCNL 16-11-2022

bj sin fmpeari, su base amua, pai & Esso 84,50 per b anitd di personale destimatarie del presenie CCRL in servdeio alla dais del 317127 008 pokché :
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ART. 79 COMMA 3 DEL CONL 16-11-2022
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“ART, 68 - COMMA 1 - ullimo pesiodo DVEL CONL 21-05-2018
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DIMOSTRAZIINE LIMITE SPESA 2016

FONDO ANNO 2016 926.784,33
eiduringe itasferiments dipemlenti alla Regione
Fiemanke “136.144,96
a dedurre Limibic anno precedonde =24.3H,12
Ridurbars cossazioni anno 2016 -14.279.62
[TOTALE PARZIALE ANTO 2016 52.021,61
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I
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CENTIVI PROGETTAZIONE INTERNA a 125.924,56
|COMPENST AVVOCATURA - 456382
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“ART. 65 - COMMA 1 - DEL CCNL 21.05-208

FROSPETTO 2

L Glienil rendono annsslssnile disganibili futte le dsorse conflulie nel Fondo risorse decentrate, ol netin Selle risorse neorssins per contispondere
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1, Al dipendense che per pastionler eskpenze & servizio nom usufnatoce deld giorno & riposo
» comnpenal po— epitimanale deve eorrisposta b retribuzione plomaliera di cul 2art53 cosema L dett b)
ru i MO SN eI WHHEMMIHFMﬁEﬁ!ImhmmHmﬂl R
eomursg ron o e il lmestre sucoessivo.
kwﬂmwﬁ“&mhwndmnm A6 50,00

|1 inddennith di funsione di cul alf art, 56 sexses
Em ndenanith i mervizio esterno i cul all b 56-gednguie

Pwmtmmuﬂmwmm;mmmmmmmmmmnu
i compens di cul all*arl, P0-tev;

Emﬁtﬁﬁm ricanmeciutl esclusivamenie o vabere sulle sisorse & allar. £7, comma 3, leit. £ secondo b discipling & cul sllart, 54

i} vompeved al pu'lu-llil:l!llllm#lﬁﬂ“ﬁhhﬁhﬂﬂﬂﬂﬂ-m.hﬁﬂnmﬂirhmellll‘.lﬂ.ﬂ;mlhltﬂ
Per L puarie o cogreria da tall ridore, con Tioese penerall di parie skaldle;
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TOTALE GENERALE

688.258,71
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