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NUCLEO SUI CONTROLLI INTERNI, MISURAZIONE, VALUTAZIONE
PERFORMANCE (NCVP)

Verbale n.1 del 7 aprile 2022

Oggetto: misurazione funzioni aggiuntive per I'attribuzione della maggiorazione della

retribuzione di posizione del Segretario Generale

Il giorno 7 aprile 2022, il Nucleo di Valutazione acquisisce il Decreto del Presidente n. 15 del 15
febbraio 2017, con allegata metodologia per I'attribuzione della maggiorazione della retribuzione di
posizione del Segretario Generale a valere per I'anno 2021.

Le risultanze, le analisi e le conclusione sono allegate al presente verbale e ne fanno parte
integrante e sostanziale.

Il Nucleo di Valutazione chiamato a formulare la performance della dott.ssa Mollia, acquisito il D.P.
n. 15/2017, gia in precedenza citato,nonché l'art. 41, comma 4 del vigente CCNL Segretari
comunali e provinciali.

Rilevato che la dott.ssa Mollia ha rassegnato le dimissioni immediate da Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica con nota 2567 del 25/10/20121, che tuttavia non ne
influenza la valutazione in quanto per la restante parte dellanno €& stata assente per motivi di
salute.

Proseguendo, il Nucleo di Valutazione completa le schede di valutazione e della pesatura secondo
quanto prevede il D.P. n. 15/2017, gia piu volte citato,che in sintesi assegna alla dott.ssa Mollia il
punteggio di 14 per i requisiti oggettivi e di 70 per i requisiti soggettivi, per un totale di punteggio
pari a 84 che consente di ottenere la maggiorazione del 50% della retribuzione di posizione del
Segretario Generale.

Il presente provvedimento dovra essere portato a conoscenza della dott.ssa Mollia e della

Provincia, che potranno far pervenire osservazioni, entro 10 giorni dall’'avvenuta conoscenza.

7 aprile 2022
II' N. C. V. P. dott. Antonio SALVAGNO
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