PROVINCIA DI VERCELLI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N 1 UNITA’
DI PERSONALE — Al SENSI DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 — PER LA COPERTURA CON IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA TECNICA — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1.

15/02/2022 Vercelli

Per garantire omogeneita nella modalita di valutazione tra i candidati, la Commissione predispone uno schema da
utilizzare per la valutazione collegiale delle prove e stabilisce che, ferma restante la valutazione della chiarezza ed
organicita dell’esposizione, per ogni risposta a ciascun quesito, sara assegnato il punteggio variabile da un minimo di 0
punti ad un massimo di 30 per i quesiti della prova scritta e 27 punti per la prova orale, sulla base dei criteri di seguito
riportati:

1. Conoscenza dell’argomento: capacita di “trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di
dispersione. (Massimo 10 punti per scritto e 9 punti per orale)

2. Capacita di sintesi: capacita di organizzare le informazioni in maniera succinta, completa ed efficace.
(Massimo 10 punti per scritto e 9 punti per orale)

3. Capacita di organizzare le informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito (Massimo 10 punti per
scritto e 9 punti per orale)

Il punteggio assegnato collegialmente (a maggioranza o all'unanimita) alla prova scritta sara ottenuto dalla media della
somma dei singoli punteggi.

Il punteggio assegnato collegialmente (a maggioranza o all’'unanimita) alla prova orale sara ottenuto dalla media
della somma dei singoli punteggi analogamente alla prova scritta. A questo punteggio, per quanto concerne il
quesito informatico e la valutazione della lingua inglese, si fara riferimento ad un giudizio cosi definito: ottimo 1,5
punti - distinto 1 punto - buono 0,75 punti - discreto 0,5 punti - sufficiente 0,25 punti - insufficiente 0 punti.
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