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SETTORE AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO - VIGILANZA
SERVIZIO ECONOMATO - CASSA ECONOMALE

Proposta N. 3033 / 2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1317 DEL 23/09/2026

OGGETTO: SETTORE AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO - VIGILANZA - 
AREA  FINANZE  -  PATRIMONIO  -  INVENTARIO  -INDIVIDUAZIONE  DI 
UN'UNITÀ  DI  PERSONALE  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  CASSA 
ECONOMALE.
ANNULLAMENTO  E  SOSTITUZIONE  DELLA  DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N.1298 DEL 21-09-2026.

IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

 L’istruttoria  concernente  l’intervento  in  oggetto  è  stata  assegnata  al  Servizio 
Economato

 Il  responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  dell’art.  6  della  Legge n.  241/90 ha 
perfezionato l’iter istruttorio ed ha proposto l’adozione del presente provvedimento 
trasmettendo tale proposta al Dirigente attraverso il sistema informatico di gestione 
degli atti amministrativi in uso nell’ente.

 Nella  proposta  di  cui  al  punto  precedente  la  firma  autografa  è  sostituita 
dall'indicazione  a  stampa del  nominativo  del  responsabile  del  procedimento  ai 
sensi dell'art. 3 del Decreto Legislativo 12 febbraio 1993, n. 39.

RICHIAMATA  e  fatta  propria  quale  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione  la  proposta  del  Responsabile  del  procedimento  come  viene  sotto 
riportata;
Per le motivazioni ivi indicate

DETERMINA

1 di  provvedere  all'annullamento,  per  mero  errore  materiale,  della  determinazione 
dirigenziale  n.  1298  del  21-09-2026 in  quanto  contenente  l'errata  indicazione 
riguardante la data di collocamento a riposo dell'attuale Responsabile del Servizio 
Cassa  Economale,  Sig.ra  BORZONI  Maria  Laura,  anziché  01.10.2026,  la  data 
corretta risulta essere il 01.11.2026;

2 di  designare,  per  le  motivazioni,  in  premessa,  la  Sig.ra  STRANIERO Dott.ssa. 
Daniela, quale responsabile del Servizio Cassa Economale a far data dal 01-10-
2026;



 
3 di riconoscere alla Sig.ra STRANIERO Dott.ssa Daniela, in virtù della designazione 

del  punto  precedente  e  con  la  medesima  decorrenza  del  1°  ottobre  2026, 
l'indennità condizioni di lavoro di cui all’Art. 21, comma 10 del CCI per il triennio 
normativo  2023-2025,  nell'importo  giornaliero di  cui  alla  lettera  C3) del 
sottoelencato prospetto: 

Condizione di lavoro Importi 
giornalieri

A1 personale esposto a rischio – attività  di  vigilanza ittico venatoria e 
ambientale  

5,00 € 

A2 personale esposto a rischio – attività manutentive stradali 3,00 €

A3 personale esposto a rischio – altro …. 2,00 €

B personale esposto a disagio 1,50 €

C personale con funzioni di agente 
contabile

C1) media mensile di valori di 
cassa maneggiati inferiore ad € 
1.000.00

1,00 €

C2) media mensile di valori di 
cassa maneggiati compresi tra 
€ 1.001 ed € 3.000,00

1,50 € 

C3) media mensile di valori di 
cassa maneggiati oltre € 
3.000.00

2,00 €

4 di dare atto che, a decorrere dal 1° ottobre 2026 l’indennità di maneggio valori di cui 
sopra non sarà più riconosciuta né corrisposta alla Sig.ra. BORZONI Maria Laura, 
spettando  la  stessa  alla  nuova  responsabile  incaricata  del  Servizio  Cassa 
Economale;

5 di prendere atto che il  provvedimento Dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09-2026 
presenta un’incongruenza con quanto disposto dalla determinazione n. 1346 del 
17-11-2025 in quanto il sopra citato provvedimento riporta erroneamente la data di 
collocamento a riposo della dipendente Sig.ra BORZONI Maria Laura, indicando la 
data del 01.10.2026 anziché la data corretta del 01.11.2026;

6 di rettificare, per i motivi esposti in narrativa e al punto n. 5 del presente dispositivo,  
il provvedimento Dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09-2026, esclusivamente nella 
parte in cui, per mero errore materiale, viene indicata la data del 01.10.2026 quale  
data di decorrenza del collocamento a riposo della Sig.ra BORZONI Maria Laura e, 
di stabilire che la data corretta di decorrenza del suddetto collocamento a riposo è il 
01.11.2026;



7 di  dare atto che la  spesa derivante dal  presente provvedimento trova sostegno 
economico nelle risorse annuali destinate al trattamento economico accessorio del 
personale dipendente di cui all'art. 59, comma c, del CCNL 23-02-2026;

8 di dare atto che l'erogazione/sospensione delle predette indennità venga disposta 
"solo" ove concretamente sussistano i suindicati presupposti  "fattuali" per la loro 
erogazione/sospensione;

9 di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  trova  adeguato  stanziamento  nel  
pertinente capitolo di spesa dei Bilanci 2026-2028 con specifico impegno di spesa 
nel  bilancio  2026  imputato  al  Capitolo  10005100  con  Impegno  di  spesa  n. 
321/2026;

10 di comunicare il presente atto, oltre che all'interessata, ai Servizi “Acquisizione – 
Sviluppo  –  Gestione  Amministrativa  e  Formazione  del  Personale”  e  “Gestione 
Economica  e  Previdenziale  del  Personale”  per  gli  opportuni  conseguenti 
adempimenti;

11 di  demandare  al  Responsabile  E.Q.  la  comunicazione  della  presente 
determinazione  dirigenziale  al  Tesoriere  Provinciale  (BANCO  BPM  SPA)  della 
Provincia di Vercelli;

12 di dare atto che la gestione della Cassa Economale risulta normata dall'apposito 
vigente Regolamento di Contabilita' - Titolo VIII -  “Agenti Contabili e Funzioni di  
Economato”, nonché annualmente regolata dalle determinazioni del Dirigente del 
Settore Affari Generali  - Economico Finanziario - Vigilanza;



IL FUNZIONARIO EQ

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 1298 del 21-09-2026 si è provveduto 
ad individuare un’unità di personale responsabile del Servizio Cassa Economale;

DATO ATTO dell'errata indicazione nelle premesse del citato provvedimento, riguardante 
la data di collocamento a riposo dell'attuale Responsabile del Servizio Cassa Economale, 
Sig.ra BORZONI Maria Laura;

RISCONTRATO quindi che con determinazione dirigenziale n. 1346 del 17-11-2025 si è 
disposto il collocamento a riposo del Responsabile del Servizio Cassa Economale a far  
data dal 01-11-2026 (ultimo giorno di servizio 31/10/2026); 

PRESO ATTO del trasferimento a scavalco al Servizio Cassa Economale a far data dal 
16-09-2026 della dipendente Daniela Dott.ssa STRANIERO disposto con provvedimento 
Dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09-2026;

DATO ATTO che il provvedimento Dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09-2026 di cui sopra 
presenta un’incongruenza con quanto disposto dalla determinazione n. 1346 del 17-11-
2025 in quanto il sopra citato provvedimento riporta erroneamente la data di collocamento 
a riposo della Sig.ra BORZONI Maria Laura, citando la data del 01.10.2026 anziché la 
data corretta del 01.11.2026;

VISTI : 

 il  Titolo  VIII  -  “Agenti  Contabili  e  Funzioni  di  Economato”  del  vigente 
regolamento  Regolamento  di  Contabilita'  approvato  con  Delibera  del 
Consiglio Provinciale n.33 del 11-12-2019 ;

 l'art. 45 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede: "  1. Il trattamento economico  
fondamentale  ed  accessorio  ((fatto  salvo  quanto  previsto  all'articolo  40,  
commi  3-ter  e  3-quater,  e  all'articolo  47-bis,  comma  1,))  è  definito  dai  
contratti  collettivi.  2.  Le  amministrazioni  pubbliche  garantiscono  ai  propri  
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, parità di trattamento contrattuale e  
comunque  trattamenti  non  inferiori  a  quelli  previsti  dai  rispettivi  contratti  
collettivi. ((3. I contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni  
legislative  vigenti,  trattamenti  economici  accessori  collegati:  a)  alla  
performance individuale; b) alla performance organizzativa con riferimento  
all'amministrazione nel suo complesso e alle unità organizzative o aree di  
responsabilità in cui si articola l'amministrazione; c) all'effettivo svolgimento  
di  attività  particolarmente  disagiate  ovvero  pericolose  o  dannose  per  la  
salute. )) ((3-bis. Per premiare il merito e il miglioramento della performance  
dei dipendenti,  ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, sono destinate,  
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica, apposite risorse nell'ambito  
di quelle previste per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro. ))  
4.  I  dirigenti  sono  responsabili  dell'attribuzione  dei  trattamenti  economici  
accessori. [...];

 il  vigente regolamento sull’ordinamento degli  uffici  e dei  servizi  approvato 
con deliberazione della Giunta Provinciale n. 813 del 13-03-2008 - modificato 
con delibera n. 3748 del 15-09-2008- con delibera n. 412 del 09-03-2009- 
con delibera Commissariale n. 36 del 17-06-2010 - con delibera n. 19 del 27-
07-2011 - con delibera n. 108 del 15-12-2011 - con delibera n. 117 del 22-12-
2011 – con delibera n. 1 del 12-01-2012 - con delibera n. 13 del 9-02-2012 - 
con delibera n. 226 del 20-12-2012 – n. 48 del 23-05-2013 - n. 27 del 20-03-



2014 - n. 59 del 29-05-2014 - n. 104 del 01-10-2014 - n. 41 del 30-04-2015 –  
n. 18 del 11-03-2016 – n. 43 del 19-05-2016 – con Decreto Presidenziale n. 
27 del 31-03-2017 - n. 85 del 15-12-2021 - n. 65 del 15-11-2022 – n. 69 del  
30-05-2023 – n. 77 del 05-07-2023 – n. 81 del 17-07-2023 -  n. 89 del 31-08-
2023;

 il CCNL delle Regioni e autonomie locali in data 21-05-2018
 il CCNL delle Regioni e autonomie locali in data 16-11-2022
 il CCNL delle Regioni e autonomie locali in data 23-02-2026
 il Contratto Collettivo Integrativo 2023-2025 parte normativa
 il Contratto Collettivo Integrativo Anno 2025 - pare economica
 il  D.Lgs.  18  agosto  2000,  n.  267,  recante:  "Testo  unico  delle  leggi 

sull'ordinamento degli enti locali";
 il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 " Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ;

RICHIAMATO  l’Art.21 del  Contratto Collettivo Integrativo 2023-2025 parte normativa che 
dispone che:

  “  1.   L’Ente corrisponderà un’unica “indennità  condizioni  di  lavoro”  destinata a  
remunerare  lo  svolgimento  di  attività:  disagiate;  esposte  a  rischi  e,  pertanto,  
pericolose o dannose per la salute; implicanti il maneggio di valori.[...]

 [...]  10 . Maneggio valori:  ai  dipendenti  adibiti  in via continuativa a funzioni che  
comportino necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante) per  
l’espletamento  delle  mansioni  di  competenza  e  formalmente  incaricati  della  
funzione  di  “agenti  contabili”,  per  le  sole  giornate  nelle  quali  il  dipendente  è  
effettivamente  adibito  ai  servizi  di  cui  al  presente  comma.  Pertanto  non  si  
computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a  
quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attività  
che non comportano maneggio di  valori  di  cassa. 11.  E’ fatta salva la concreta  
valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente articolo e,  
conseguentemente,  l’effettiva  individuazione  degli  aventi  diritto  che  sono  di  
esclusiva competenza del Dirigente Responsabile.12. L’erogazione dell’indennità al  
personale interessato, preventivamente e formalmente individuato dal Dirigente di  
riferimento in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei  valori  
economici dal medesimo stabiliti  ( di cui al successivo punto 13 ) e sulla base dei  
dati  desunti:dai  rendiconti  annuali  resi  dagli  Agenti  Contabili;dal  sistema  di  
rilevazione  presenze/assenze  dall’incidenza  percentuale  dell’entità  dell’effettivo  
svolgimento dell’attività indennizzata rispetto all’orario di presenza in servizio, come  
determinata, per ciascuna specifica mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione.  
13.  L’indennità di  cui  al  presente articolo  è commisurata entro i  seguenti  valori  
minimi e massimi giornalieri ( Euro 1,00 – Euro 15,00 ) come segue:

Condizione di lavoro Importi 
giornalieri

A1 personale esposto a rischio – attività  di  vigilanza ittico venatoria e 
ambientale  

5,00 € 

A2 personale esposto a rischio – attività manutentive stradali 3,00 €

A3 personale esposto a rischio – altro …. 2,00 €

B personale esposto a disagio 1,50 €



C personale con funzioni di agente 
contabile

C1) media mensile di valori di 
cassa maneggiati inferiore ad € 
1.000.00

1,00 €

C2) media mensile di valori di 
cassa maneggiati compresi tra 
€ 1.001 ed € 3.000,00

1,50 € 

C3) media mensile di valori di 
cassa maneggiati oltre € 
3.000.00

2,00 €

RICHIAMATI : 

 l'art.9 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
 il Decreto del Presidente n.199 in data 23 dicembre 2025 con il quale si è disposto 

di " 1. di approvare la nuova Macrostruttura della Provincia di Vercelli, il cui modello  
organizzativo  modifica  e  sostituisce  quello  da  ultimo  approvato  con  Decreto  
Presidenziale n. 67 del 24-09-2024, con la nuova articolazione della Macrostruttura  
- evidenziata negli elaborati ricognitori allegati al presente provvedimento e che ne  
costituiscono parte integrante e sostanziale “sub A” -  a far data dal 1° gennaio  
2026: [...];

 il  Decreto  del  Presidente  n.  9  in  data  9  settembre  2026  ad  oggetto  " 
CONFERIMENTO  INCARICHI  AI  DIRIGENTI  DELL'AMMINISTRAZIONE 
PROVINCIALE. PROVVEDIMENTI" ;

RILEVATO che l'adozione del provvedimento rientra tra le competenze dirigenziali per il 
combinato disposto degli artt. 48, 49 e dell'art. 183 comma 9 del D.Lgs. 267/2000;

PRESO ATTO  che :

 con deliberazione del Consiglio provinciale n. 40 del 17-12-2025 è stato approvato il  
DUP 2026-2028;

 con deliberazione del Consiglio provinciale n. 41 del 17-12-2025 è stato approvato il  
Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi allegati;

 con  Decreto del Presidente n.°5 del 20-01-2026 con il quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 ;

RITENUTO, pertanto, necessario:
- provvedere  all’annullamento,  per  mero  errore  materiale,  della  determinazione 

dirigenziale  n.  1298  del  21-09-2026  in  quanto  contenente  l'errata  indicazione 
riguardante la data di collocamento a riposo dell'attuale Responsabile del Servizio 
Cassa Economale, Sig.ra BORZONI Maria Laura;

- di  designare  quale  Responsabile  del  Servizio  Cassa  Economale,  la  Sig.ra 
STRANIERO Dott.ssa Daniela a far data dal 1° ottobre 2026;

- di riconoscere alla medesima l’indennità così come stabilita dall’art. 21, comma 10 
del  CCI  normativo  2023-2025,  nell'importo  giornaliero di  cui  alla  lettera  C3) 
dell’elenco di cui sopra, a decorrere dalla medesima data di designazione;



- di provvedere alla rettifica, causa mero errore materiale, dell’indicazione della data 
di  collocamento a riposo della Sig.ra BORZONI Maria Laura riportata sulla nota 
dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09.2026;

- di dare atto che l’indennità di maneggio valori di cui al punto C3 dell’elenco sopra 
riportato, non sarà più corrisposta alla dipendente Sig.ra BORZONI Maria Laura, a 
decorrere dal 1° ottobre 2026 in quanto la medesima spetterà alla neo-designata 
Responsabile del Servizio Cassa Economale;

PROPONE

1 di  provvedere  all'annullamento,  per  mero  errore  materiale,  della  determinazione 
dirigenziale  n.  1298  del  21-09-2026 in  quanto  contenente  l'errata  indicazione 
riguardante la data di collocamento a riposo dell'attuale Responsabile del Servizio 
Cassa  Economale,  Sig.ra  BORZONI  Maria  Laura,  anziché  01.10.2026,  la  data 
corretta risulta essere il 01.11.2026;

2 di  designare,  per  le  motivazioni,  in  premessa,  la  Sig.ra  STRANIERO Dott.ssa. 
Daniela, quale responsabile del Servizio Cassa Economale a far data dal 01-10-
2026;
 

3 di riconoscere alla Sig.ra STRANIERO Dott.ssa Daniela, in virtù della designazione 
del  punto  precedente  e  con  la  medesima  decorrenza  del  1°  ottobre  2026, 
l'indennità condizioni di lavoro di cui all’Art. 21, comma 10 del CCI per il triennio 
normativo  2023-2025,  nell'importo  giornaliero di  cui  alla  lettera  C3) del 
sottoelencato prospetto: 

Condizione di lavoro Importi 
giornalieri

A1 personale esposto a rischio – attività  di  vigilanza ittico venatoria e 
ambientale  

5,00 € 

A2 personale esposto a rischio – attività manutentive stradali 3,00 €

A3 personale esposto a rischio – altro …. 2,00 €

B personale esposto a disagio 1,50 €

C personale con funzioni di agente 
contabile

C1) media mensile di valori di 
cassa maneggiati inferiore ad € 
1.000.00

1,00 €

C2) media mensile di valori di 
cassa maneggiati compresi tra 
€ 1.001 ed € 3.000,00

1,50 € 

C3) media mensile di valori di 
cassa maneggiati oltre € 
3.000.00

2,00 €



4 di dare atto che, a decorrere dal 1° ottobre 2026 l’indennità di maneggio valori di cui 
sopra non sarà più riconosciuta né corrisposta alla Sig.ra. BORZONI Maria Laura, 
spettando  la  stessa  alla  nuova  responsabile  incaricata  del  Servizio  Cassa 
Economale;

5 di prendere atto che il  provvedimento Dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09-2026 
presenta un’incongruenza con quanto disposto dalla determinazione n. 1346 del 
17-11-2025 in quanto il sopra citato provvedimento riporta erroneamente la data di 
collocamento a riposo della dipendente Sig.ra BORZONI Maria Laura, indicando la 
data del 01.10.2026 anziché la data corretta del 01.11.2026;

6 di rettificare, per i motivi esposti in narrativa e al punto n. 5 del presente dispositivo,  
il provvedimento Dirigenziale prot. n. 28250 del 15-09-2026, esclusivamente nella 
parte in cui, per mero errore materiale, viene indicata la data del 01.10.2026 quale  
decorrenza del  collocamento a  riposo della  Sig.ra  BORZONI Maria  Laura  e,  di 
stabilire che la data corretta di decorrenza del suddetto collocamento a riposo è il 
01.11.2026.

7 di  dare atto che la  spesa derivante dal  presente provvedimento trova sostegno 
economico nelle risorse annuali destinate al trattamento economico accessorio del 
personale dipendente di cui all'art. 59, comma c, del CCNL 23-02-2026;

8 di dare atto che l'erogazione/sospensione delle predette indennità venga disposta 
"solo" ove concretamente sussistano i suindicati presupposti  "fattuali" per la loro 
erogazione/sospensione;

9 di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  trova  adeguato  stanziamento  nel  
pertinente capitolo di spesa dei Bilanci 2026-2028 con specifico impegno di spesa 
nel  bilancio  2026  imputato  al  Capitolo  10005100  con  Impegno  di  spesa  n. 
321/2026;

10 di comunicare il presente atto, oltre che all'interessata, ai Servizi “Acquisizione – 
Sviluppo  –  Gestione  Amministrativa  e  Formazione  del  Personale”  e  “Gestione 
Economica  e  Previdenziale  del  Personale”  per  gli  opportuni  conseguenti 
adempimenti;

11  di  demandare  al  Responsabile  E.Q.  la  comunicazione  della  presente 
determinazione  dirigenziale  al  Tesoriere  Provinciale  (BANCO  BPM  SPA)  della 
Provincia di Vercelli;

12 di dare atto che la gestione della Cassa Economale risulta normata dall'apposito 
vigente Regolamento di Contabilita' - Titolo VIII -  “Agenti Contabili e Funzioni di  
Economato”, nonché annualmente regolata dalle determinazioni del Dirigente del 
Settore Affari Generali  - Economico Finanziario - Vigilanza;

Redattore: BRUSTIO DONATELLA

Funzionario/Incaricato di E. Q.: 

IL DIRIGENTE
VANTAGGIATO PIERO GAETANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


