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dalle ore 09:30 alle ore 12:30

PIATTAFORMA ZOOM

PRESENTAZIONE E OBBIETTIVI
Recentemente e stata posta la firma sul nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

delle Funzioni Locali 2025-2027, un’intesa destinata a incidere sul trattamento economico
e sull’organizzazione del lavoro di oltre 400 mila dipendentidi Provincie, Citta
Metropolitane, Regioni, Comunita Montane e isolane, Unioni di Comuni, Consorzi, Camere
di Commercio, industria, Artigianato e Agricoltura. L’accordo, sottoscritto il 21 luglio 2026
tra Aran e le organizzazioni sindacali rappresentative, introduce aumenti retributivi,
arretrati, nuove tutele durante i periodi di vacanza contrattuale e una serie di innovazioni
che guardano alla trasformazione digitale della Pubblica amministrazione.

Il corso dal taglio pratico trattera le principali novita con focus sulle recenti normative.




DOCENTE
Dott.ssa Irma Azzarelli, Direttore del Servizio Politiche delle Risorse Umane della Citta

Metropolitana di Catania. Gia Dirigente Internal Auditor dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco di Catania; Dirigente presso 'UOC
Provveditorato dell’ASP di Messina, dell’ASP di Ragusa e dell’lARNAS Garibaldi di
Catania; Elevata Professionalita presso |I'Universita degli Studi di Catania; Presidente e
Componente di commissioni di concorso per il FORMEZ e per diverse pubbliche

amministrazioni

PROGRAMMA (indice degli argomenti trattati)

- la figura del social media e digital manager (art. 17), in attuazione del decreto-legge n.
25/2025;

- il meccanismo di copertura economica in caso di vacanza contrattuale;

- il ruolo dell’Organismo paritetico per I'innovazione;

- il ruolo dell’Osservatorio paritetico di comparto istituito presso I’ARAN;

- le modalita di finanziamento degli incarichi di EQ negli Enti senza la dirigenza;

- le voci economiche da riconoscere durante la fruizione delle ferie;

- il rafforzamento del sistema di welfare integrativo;

- la flessibilita accodata per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

- le regole per la costituzione del Fondo risorse decentrate;

- I'incremento dell’indennita di comparto.

STRUTTURA E DATA
Corso da remoto in modalita sincrona di tre ore con possibilita di differita che avra

luogo il 12 novembre 2025 dalle ore 09:30 alle ore 12:30




QUOTA DI PARTECIPAZIONE

QUOTA
A) UNa iSCriZiONE....ueeereceeeeierieeeeere e €. 90,00 (Cod. Me.Pa.n. 116/2026)
B) DUE iSCriZiONi..cuieceeceeeiee e, €. 160,00 (Cod. Me.Pa. n. 117/2026)

C) Tre iscrizioni e piu (a partecipante)..........€. 70,00 (Cod. Me.Pa. n. 118/2026)

N.B. GLI ENTI LOCALI SONO ESENTI DA IVA Al SENSI ART.14 COMMA 10 LEGGE 24/12/1993 N. 537
Bollo a carico nostro - Privati e aziende aggiungere il 22% di IVA

Alla fine del webinar sara inviato un attestato di partecipazione nominativo, materiale

didattico e la possibilita di avere il tutoraggio post-corso (con iscrizione gratuita alla nostra

news-letter).

PER INFORMAZIONI:
Segreteria: fisso 0922 511033 — mobile 328 6729362

email: segreteria@ceselformazione.it PEC: associazionecesel@pec.it

www.ceselformazione.it
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